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Vec
Odporucacia dolozka

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v stlade s § 13 ods. 6
zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov a na zéklade odporu¢ania Statneho pedagogického ustavu
v Bratislave

vydava
odporicaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zékladné Skoly: ,Citanka pre 4. roénik zikladnych 3kél —
pracovny zoSit“, od autoriek: Mgr. Zuzana Hirschnerova, PhD. a Mgr. Markéta Filagova, PhD
a zarad’uje ho do narodného registra didaktickych prostriedkov s odporucacou dolozkou.

Na zéklade vydania odporti€acej dolozky nevznika ziadatel'ovi finan¢ny narok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si mézu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.

Odporucacia dolozka m4 platnost’ do 11. jula 2021.

S pozdravom
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riaditel’ka
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ODBORNE STANOVISKO

Zodpovedny zamestnanec: Mgr. Jana Copikové, PhD.

Predkladatel: Mgr. Walter Hirschner, vydavatel'stvo AITEC spol. s r.o.
Nizov diela: Citanka pre 4. ro¢nik zakladnych §kol — pracovny zosit
Autor/-i: Mgr. Zuzana Hirschnerova, PhD., Mgr. Markéta Filagova, PhD.

Recenzenti: Mgr. Zuzana Lackova, Mgr. Sotia Kirdlyova, PaedDr. Zuzana Gaborova

Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

Predkladatel, vydavatel'stvo AITEC spol. s r.o., predlozil so Ziadostou o prediZenie
odporticacej dolozky a recenznymi posudkami, na postdenie didakticky prostriedok Citanka
pre 4. rocnik zdkladnych $kél — pracovny zosit. Pracovny zo$it schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pdvodnou odportcacou dolozkou diia 25.09.2012 pod
Cislom 2012-13106/42438:4-919.

PredloZeny pracovny zosit k &itanke koreSponduje s uéebnicou &itanky pre 4. roénik
zakladnych $kol aje v stlade so vzdelavacim Standardom pre slovensky jazyk a literatiru
platného Stdtneho vzdelavacieho programu.

Ulohy v pracovnom zoSite st doplnené odkazom na konkrétny text z &itanky,
podporuju rozvijanie &itania s porozumenim, samostatnii pracu s textom a zaroveni poskytuju
priestor na tvorivé pisanie v podobe vlastnej basne, bajky, koncepcie divadelnej hry &i
rozpravky. Zaujimavym doplnenim je zéznam v podobe Citatel'ského dennika.

Zaver:

Didakticky prostriedok Citanka pre 4. rocnik zdkladnych $kél — pracovny zosit
autoriek Zuzany Hirschnerovej a Markéty Filagovej je v stilade so vzdeldvacim $tandardom
pre slovensky jazyk a literattru inovovaného Statneho vzdelavacieho programu. Odporu¢ame
predizit platnost’ odportcacej dolozky.

podpis zodpovedného zamestnanca

V Bratislave 03.07.2017



PaedDr. Zuzana Giborovi

Lektorsky posudok
Autorky: : Zuzana Hirschnerovd — Markéta F ilagova

Niazov: Pracovny zoSit k Citanke pre 4. ro¢nik zdkladnych §kol

Vydavatel’stvo: AITEC,s. r. o.

Moderny pracovny zosit je koncepéne a obsahovo spracovany podla platného $tatneho
vzdelavacieho programu. Struktirou a obsahom Uplne nadvézuje na u¢ebnicu Citanky pre 4.
rocnik.

UCebnica predstavuje subor uloh, ktoré prezentuje réznymi formami, a to verbalnou,
obrazovou alebo kombinovanou. Cviéenia nadvazuju na texty Citanky, s ktorou iak aktivne
pracuje pri vypracovavani uloh nadvézujiicich na texty. Sudasne je pracovny zoSit
prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i u¢itelovu vyucbu tym, Ze tlohy Ziak vypracovéava
samostatne, prip. s pomocou uditela. Je spracovany tak, Ze je moznd individudlna praca
v zavislosti od nadania a $ikovnosti Ziaka. Stbor v udebnici vytvara medzipredmetové
vztahy, ¢o umoZiuje prepajania ucebnych tém atak vyucovat koncipovane as logickou
naviazanostou. Obrazové komponenty plnia funkciu ilustracie, ale aj konkretizacie k textom .

Utebné ulohy a otézky st zamerané na upeviiovanic a systematizdciu kompetencii
Ziakov, podporujii arozvijaji kritické myslenie. Graficky je pracovny zogit spracovany
systematicky, dosledne a prehl'adne. Zapracované su rozne ulohy aj so zameranim na
prierezove témy.

Spracovanie udiva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziaka, primerane
interpretuje prostredie, v ktorom zija iné narody aich kultury. Obsahuje aktivizujiice
informécie pre d’alSie ¢itanie a pozitivne ovplyvnenie vzt'ahu dietat’a k literature.

Zadania tloh su vypracované tak, aby boli pochopitel'né vSetkym Ziakom. Niektoré
z tloh maju viacero rieSeni - ocefiujem pluralitu nazorov, postojov. Tak sa poukazuje na
Jedine€nost’, osobnost, individualitu loveka. Ziak sa stretava tak s moznost'ou akceptovat’
viacero nazorov a tak si uvedomovat’ doleZitost’ viacerych nazorov a uéi sa re$pektovat’ mych
I'udi (v tomto pripade Ziakov) s ich odliSnymi postojmi k Zivotu. Niektoré tlohy sa otvaraji
k moZnosti viacerych rieSeni, &o vedie Ziakov k aktivnemu individualnemu premy3laniu.

NajddlezitejSou ulohou udebnice je rozvoj Citania s porozumenim, vediet pracovat’
s textom v udebnici. Ziak sa nauéi pouzivat’ uéebnicu pri vypracovavani taloh, o je velky
prinos do budticeho 3tudia Ziaka - praca s udebnicou a orientovanie sa vtexte. Tentoraz
v Citanke. Vytvéra sa tak zvyk pracovat’ s utebnicou pocas domacej pripravy a samostainé



rieSenie uloh a zadani - Ziak dokése najst’ rieSenie sam, len je potrebné orientovat’ sa v texte
a pracovat’ s uéebnicou.

Okrem uloh suvisiacich priamo s textami v &itanke pre Stvrtakov obsahuje aj
rozsirujlce literarne texty nad jej ramec ,doplnené o sériu stvisiacich Gloh a aktivit. Cielene
rozvija nacvik (itatelskych stratégii a rozvija Citanie s porozumenim. Reflektuje a
primeranym spésobom rozvija aj emocionalnu stranku vnimania literarneho textu, uci Ziakov
vnimat’ a hodnotit’ aj estetické hodnoty literarnych diel.

Pomocou pre ugitela su po metodickej stranke vzorovo vypracované ulohy
pracovného zosita k Citanke, ktoré mono ndjst’ na internetovej stranke vydavatel'stva.
Koncepcia predpoklada vysoki mieru samostatnej prace diet’at’a a jeho tvorivosti.

Struktira pracovneho zosita je v celej udebnici jednotna:

- Zéhlavie s pojmami K téitie

- Tabulka na vpisanie zdkladnych informacii k textu

- Aktivna prica s pojmami zamerana na analyzu a porozumenie

- Zabavné, vtipné ulohy (obsahom je vzdy utivo ¢itania a literarnej vychovy)

- Ulohy zamerané na tvorbu autorskych detskych textov; vyuZivanie techniky tvorivého
pisania

- Podklady pre dramatické stvarnenie textu

- Ulohy, ktorych cielom je podpora formulovania vyznamu osvojenych literarnych
pojmov na primeranej trovni.

Dielo odporiéam do vychovno-vzdeldvacieho procesu.

V Cervenom Kameni, diia 29.maja 2017

Vypracovala: PaedDr. Zzana Gaborov4
N



Kritérid na hodnotenie kvality uéebnic pre vieobecno-vzdeldvacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poZiadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria
5 poziadavky su splnené - posudzovate!’ pridelil plny poget bodov
4 poZiadavky kritéria st splnené, ale vyskytuji sa diskutabilné prvky, to

znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnit’ aj skvalitnenie

hodnoteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vak viacero mensich

w

nedostatkov
2 poziadavky kritéria su len &iastoéne splnené, prevazuju nedostatky
1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prilis

vel’a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L kritérium: Silad uéebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolska ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vSeobecnych, Ciastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového $tandardu prislusného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom ma
rozvijat zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Podlet
pocet bodov
bodov

L. Dldaktlcky systém uCebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5

Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija $truktiru 5 5
ucebnych vykonov v Stitnom vzdeldvacom programe pre dany
vyuCovaci predmet (vykonovy §tandard).

3. | Obsahova Struktiira uéebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 15




IL kritérium: Zikladné funkcie a $truktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: Ugebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny podet Struktirnych komponentov, ktoré umoziuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym subor informacii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou, Siidasne Je uCebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ugenie i ugitelovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje utivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II 1 Funkcia prezentacie uéebného obsahu v uéebnici (subor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v ufebnici vychadza z daného stavu a uUrovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecne) spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich| 5 5
racionalnym mieram, ktoré su prizna¢né v spoloenstve vedcov.
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informacii re§pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Sibor informacii umoZiluje vytvéarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 5
7. | Ucebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. | Ucebnica sa sklada z réznorodych obrazovych, 5 5
grafickych komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizicie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’alsich informacii v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2 Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyuéby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia uCenia Ziakov tvori tceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenig 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa skladd z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otazok a tloh podla 5 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otizok na upeviiovanie a systematizaciy 5 5
kompetencii Ziakov. '
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ugenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urdité Casti textu. 5 5
8. | Vyuzitie odli§ného typu pisma pre rozne &asti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii]l 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11} ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii udenia sa. 5 5




Sucet dosiahnutych bodov 55 55

Kritérium II. 3 Organiza¢n4 funkcia uéebnice

Masx. Pocet
pocet bodov
bedov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehPadné, umoZiiuje sa v nej 5 5
orientovat’.
3. | Spdsob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 B
miera prehladnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho &lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie3aného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehladu o vietkych Strukturnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ugebnice z hl'adiska grafickej 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Stucet dosiahnutych bodov 35 35

IIT. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice Kritérium IIL 1 Dodriavanie
korektnosti autorov ucebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe uéebnice redpektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym respektuji
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruduju vetkym ludom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a
nabozenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prilezitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uiva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. |Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inychl 5 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultdr. S 5
4. | Vhodny spdsob  priblizovania aspektov ludskej interakcie a 5 5
kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie st podloZzené dékazmi alebo ich
interpretdcia nie je vyvaZend inym pohladom na tiito problematiku




7. | Pritomnost’”  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu

Stcet dosiahnutych bodov 35 35

Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Silad ucebnice so §tétnym vzdelavacim programom 15 15

Funkcia prezentacie uéebného obsahu v uéebnici (subor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby uéitela 55 33

Organizacna funkcia ucebnice 35 35

DodrzZiavanie korektnosti autorov uéebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 185

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 185 bodov.

Utebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.



Posudok k Pracovnému zositu k Citanke pre 4. roénik zakladnych $kdl od
autoriek Mgr. Zuzany Hirschnerovej, Phd. A Mgr. Markéty Filagovej, Phd.

Pracovny zosit k Citanke pre 4. roénik plynulo nadvazuje na pracovny zosit k Citanke pre 3.
roénik. Je vhodnym doplnenim Citanky pre 4. roénik, tlohy svojim zameranim pomahaju
rozvijat Citanie s porozumenim vo vSetkych urovniach. Rozvijaju tvorivid pracu s textom

a podporuju kreativitu Ziakov.

Nabadaju ziakov na ¢itanie, zamyslenie sa nad preitanymi textami a roz3iruji zaujem

o Citanie podobnej literattry. Podporuju tvorbu vlastného nazoru na preéitané texty, knihy
(vsunuty ,,Citatel'sky dennik“). Rovnako zaujimavé a vhodné st pridané texty, ako doplnok
k &itanym textom v Citanke. Ulohy motivuju Ziakov, k vlastnej argumentécii aj k spolupréci.

Spracovanie uciva umozriuje efektivne plnit ciele Statneho vzdeldvacieho program. Zahffia
vdetky vzdeldvacie Standardy podla Statneho vzdelavacieho programu. Ulohy v Pracovnom
zosite k Citanke pre 4. roénik ZS rozvijajui zakladné kompetencie Ziakov.

Obsahova Struktira je v koncepcnej zhode s obsahovym ramcom Statneho vzdelavacieho
programu pre literatdru. Subor informacii zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
Informdcie st primerané veku Ziakov 4. ro¢nika ZS. Ulohy a jednotlivé strany nadvizujd na PZ
k Citanke pre 3. roénik, st podobné usporiadané, prehladné a farebne odlisené.

Ulohy a texty umoZfiuju integraciu predmetov, hlavne eticku vychovu, vlastivedu a vytvarnu
vychovu.

Obrazové a grafické spracovanie umoZiiuje pochopenie textov a vhodne, veku primerane
zaujmu podporuje plnit rozsirené dlohy. Zadania st usporiadané od najjednoduchsich,

k zloZitejSim. Pracovny zosit za¢ina predhovorom autoriek, ktory oboznamuje uéitelov o praci
s PZ. Ulohy a otézky su formulované spésobom, ktory rozvija u Ziakov kritické myslenie a
podporuje rdzne stratégie uéenia.

Nakolko pracovny zosit nadvézuje na PZ 3. ro&nika, Ziaci sa v iom orientuju fahko a bez
problémov. Grafickd Uprava a farebnost neodputavaju Ziakov od tloh, naopak podporuji
zaujem ich rieSenia. Autorky reSpektuju zakladné prava slobody pre vietkych ludi bez
rozdielov. Podporuje akceptaciu odlisnosti medzi ludmi.

Titul Pracovny zo3it k Citanke pre 4. roénik zékladnych £kél od autoriek Mgr. Zuzany
Hirschnerovej, Phd. A Mgr. Markéty Filagovej, Phd. odpordéam na vydanie do vychovno-
vzdelavacieho programu.

Mgr. Zuzana Lackova



Kritéria na hodnotenie kvality ucebnic pre vieobecno-vzdelavacie predmety

Odstupniované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikétor plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 poZiadavky st splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

4 poZiadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len Ciastocne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prili§

vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Silad ucebnice so Stitnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska uéebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zdklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZiadaviek i obsahového $tandardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5

Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdeldvacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktdru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy §tandard).

3. | Obsahova Struktira ucebnice je v koncepcnej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyulovaci
predmet.
Stucet dosiahnutych bodov 15 [15




IL kritérium: Zakladné funkcie a $truktirne komponenty uéebnice

PoZiadavka: Ucebnica pini viacero funkcif a obsahuje rdzny poget $truktirnych komponentov, ktoré umoZziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Utebnica predstavuje predovietkym stbor informacii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Stgasne je ugebnica zakladnym didaktickym
meédiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ugenie i u¢iteFovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (subor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v uéebnici vychddza zdaného stavu atrovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, stdy a podrobujua ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré st prizna¢né v spoloéenstve vedcov.
3. | Stbor informécii je usporiadany, prehl'adny a rozligeny. 5 5
4. | Stbor informécii reSpektuje zdsadu veku primeranosti. 5 5
5. | Stibor informécii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vztahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 5
7. | UCebnica sa skladd z roznorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |UCebnica sa skladd zrbznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel'a
hlbSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 @45

Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia u€enia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5
ucebnych cielov.
3. | Ucebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej &asti. 5 5
4. | Kognitivne odstupniovanie systému udebnych otdzok a uloh podla 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ ucebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | VyuZitie grafickych symbolov na riadenie udenia. 5 B
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité ¢asti textu. 3 5
8. | VyuZitie odliSného typu pisma pre rdzne ¢asti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej vel'kosti pisma k danej vekovej kategérii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania réznych stratégii udenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 55




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Uebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5 5
orientovat’.
3. | Spdsob Strukturovania vykladového sekundareho autorského textu, 5 5
miera prehl'adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vietkych Struktarnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Stcet dosiahnutych bodov 35 35

III. kritérium: Korektnost’ autorov u¢ebnice

Kritérium III. 1

DodrZiavanie korektnosti autorov uéebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe ucebnice repektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym re$pektuju
zékladné prava a slobody, ktoré sa zarucuju vsetkym Fud'om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzujti rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u€iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
2. | Primerany sp6sob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spésob prezentécie inych narodov a ich kultur. 5 5

4. | Vhodny spdsob priblizovania aspektov Pudskej interakcie 5
a kooperécie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.

5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5

6. | Pritomnost’ ideologickych interpretdcii (politickych, kulttrnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie st podlozené dokazmi alebo ich
interpretdcia nie je vyvaZend inym pohl'adom na tito problematiku

7. |Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zésada 5 5
multiperspektivity) Exemplérne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu

Sucet dosiahnutych bodov 35 35




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poc¢tu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Statnym vzdelavacim programom 15 15

Funkcia prezenticie ucebného obsahu v ucebnici (stubor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a 55 55

Organizacna funkcia uc¢ebnice 35 35

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 185

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 185 bodov.

Ucebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.



Mgr. Sona Kiralyova , Pecnianska 27, 85101, Bratislava

Lektorsky posudok

Pracovny zo$it k uéebnici Citanka pre 4. roénik zakladnych $kél

Autorky: Mgr. Zuzana Hirschnerova, Phd., Mgr. Makéta Filagova, Phd.
Dielo: Pracovny zo$it k uéebnici Citanka pre 4. rognik Zakladnych $kol
Rosah diela: 64 stran

Dielo Pracovny zoéit k uebnici Citanka pre 4. ro¢nik Zékladnych $kél je v stlade

so inovovanym Statnym vzdelavacim programom pre vyutovaci predmet Slovensky jazyk a
literattra, platnym od od 1. 9. 2015. Ucivo Pracovneého zosita k uCebnici Citanka pre 4. rocnik
zakladnych &kl koresponduje s obsahom iISVP.

Respektuje poZiadavky na vystup vo forme obsahového a vykonového Standardu. Je spracovane
systematicky, patavou a hravou, veku primeranou formou. Je tu dodrzana zasada postupnosti,
primeranosti a logicka $truktdra ugiva. Didakticky postup je spravne zvoleny. Je vhodny pre
Fiakov 4. roénika ZS. Jeho systematickost umoznuje efektivne ucenie sa.

V stcasnosti sa dba na potrebu rozvijat komunikaéné schopnaosti Ziakov,

a to najma v predmete Slovensky jazyk a literatira. S tym suvisi aj Citatelska gramotnost.
Do popredia je potrebné dostavat najefektivnejSie metddy, ktoré su zdrojom
komunikaéného a zaroven zazitkového ucenia. Pri rozvoji jazykovych a

reCovych schopnosti Ziakov je potrebné vyberat také komunikacné postupy,

ktoré s adekvatne rec¢ovym schopnostiam Ziakov 4. ro¢nika zakladnych

Skol.

Toto dielo Pracovny zosit k uéebnici Citanka pre 4. roénik zakladnych $kol
vetky tieto poZiadavky spiialll! Velmi kvalitnou formou toto dielo
poskytuje doplnujuci didakticky material, ktory padporuje pinenie

funkcie &itanky. Zarover nadvéazuje na samotnt Citanku pre 4. roénik
zakladnych §kol. Obsahuje vela zaujimavych Uloh, ktoré podporuju Citanie
s porozumenim. Tieto Ulohy st zamerané nielen na vnimanie estetickych
hodnét literarneho diela, ale aj na vychovu k literatire, vztahu k

literattre, ale zaroven umoznuje literatirou vychovavat.

Pracovny zosit k u¢ebnici Citanka pre 4. ro¢nik Zakladnych $kél stimuluje Ziakov k
chuti pisat, tvorit, komunikovat, kombinovat. Tymto spdsobom ucenia sa

vedie k silnym zazitkom spontanneho ucenia sa. Velmi ocefiujem, Ze su tu
zachované prvky, ktoré sa uZ osvedcili v pracovnom zosite pre 3. rocnik ZS.
Obsah je koncipovany vo forme osvojovania a utvrdzovania si uCiva.

Koncepcia, ktord bola zvolena, je veku primerand, Ziakom 4. roCnika ZS.

Autorky text zostavili tak, Ze napomaha Ziakom rozvijat

gitatelskd gramotnost. Do pracovného zoSita su zaradené aj samostatné

literdrne diela, ktoré nadvazuju k jednotlivym literarnym textom v



titanke. Nachadzaju sa tu Ulohy, ktoré maju funkciu plnit’ individualnu

ale aj aktivnu pracu deti s textom. Ulohy st zmysluplné, umoZiuju Ziakom
preditat si text samostatne, pri€om nie je potrebna analyza textu. Ziaci

si mdzu v texte podd&iarkovat, farebne zvyraziovat vybrané Casti, ¢im im
umoziujd lepsiu orientdciu v texte, vyrazne Citanie.... Ulohy su

zamerané na vhodné dopliiovanie, vyhladavanie, precitanie, odportacanie
dal$ich textov, ¢im si Ziaci zdokonaluju aj Citatelsku gramotnost.
Sprostredkovanie vedomosti, je nenasiiné a hrave. UCi Ziakov samostatne,
logicky a tvorivo mysliet, rozliSovat podstatné od nepodstatného,
komunikovat. Tak ich pripravuje na samostatné ziskavanie vedomosti
potrebnych pre Zivot. Népliou pracovngho zosita je mnoZstvo uloh cviCeni
aktivit, ktoré putavou formou pestria a zaujmu Ziakov na hodinach Citania.
Velmi kladne hodnotim estetickd Uroven obrazoveho materidlu a grafické
spracovanie textu aj uloh.

Pracovny zosit k udebnici Citanka pre 4. rocnik zakladnych 8kél odporti¢am do vychovno-
vzdelavacieho procesu.

V Bratislave 13.3/2017 Mgr. Sona Kiralyova



Kritéria na hodnotenie kvality ucebnic pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Odstupnované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

- poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

4 poziadavky kritéria s splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav eSte vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria st len ¢iastocne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie dané¢ho javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prilis
vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Stlad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolsk4 ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zdklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZziadaviek i obsahového Standardu prislusného vzdeldvacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zdkladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5

Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktdaru 3 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahovéa Struktira ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci
predmet.

Sucet dosiahnutych bodov 15 15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty ucebnice

PoZiadavka: Ucebnica plni viacero funkcif a obsahuje roézny pocet Struktirnych komponentov, ktoré umozZiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ucebnica predstavuje predovsetkym sibor informécii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbélnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je ucebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i ucitel'ovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ugivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty as. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spésoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (sibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v uéebnici vychadza z daného stavu atrovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autor1 v textoch kontroluji svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré su priznaéné v spolocenstve vedcov.
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Stibor informacii reSpektuje zédsadu veku primeranosti. 5 5
5. | Stbor informacii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | Ucebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 5
7. | U€ebnica sa sklada z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 4
8. |UCebnica sa skladd zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 4
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’alSich informécii v zmysle nositel’'a
hlbSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucéet dosiahnutych bodov 45 43

Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost” ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 8 4
ucebnych cielov.
3. | Ucebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5
4. | Kognitivne odstupriovanie systému ucebnych otdzok a tiloh podla 5
narocnosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre urcité asti textu. 8 5
8. | Vyuzitie odliSného typu pisma pre rozne Casti textu. 3 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategoérii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| ReSpektovanie poziadavky uplattiovania rdznych stratégii ucenia sa. 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 54




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Ucebnica uvadza prehl’'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie uéebnice je prehl'adné, umoziiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Spdsob struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl'adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl’'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo margindliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vSetkych Struktirnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Déslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska grafickej 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 35

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
PoZiadavka: Autori pri tvorbe ucebnice redpektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym respektuji
zakladné prava a slobody, ktoré sa zarucuji vSetkym I'udom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a nabozenstva, prislu$nosti k narodnostnej alebo etnickej mensSine a presadzuju rovné prilezitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych ndrodov a ich kultur. 5 l
4. |Vhodny spdsob priblizovania aspektov Tudskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kulturnych, 5 5
naboZenskych), ktoré nie si podlozené dokazmi alebo ich
interpretdcia nie je vyvazend inym pohl'adom na tito problematiku
7. |Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zésada 5 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 35 34




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stlad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (subor 45 43

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby uditel’a 55 54

Organizacna funkcia ucebnice 35 35

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 34

Celkovy pocet bodov 185 181

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni ....181 bodov t.j...97,83...%

percent.

Ucebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z

celkového poctu bodov.






