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Vec
Odporucacia dolozka

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v stlade s § 13 ods. 6
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov ana zaklade odporGiéania Statneho pedagogického ustavu
v Bratislave

vydava
odporucaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zakladné $koly: ,,Citanka pre 3. ro¢nik zikladnych ¥kél —
pracovny zoSit*“, od autorky: Mgr. Zuzana Hirschnerova, PhD. a zarad’'uje ho do narodného registra
didaktickych prostriedkov s odporicacou dolozkou.

Na zéklade vydania odporucacej dolozky nevznikd Ziadatel'ovi finanény narok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si méZu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.

Odporucacia dolozka ma platnost’ do 27. jula 2021.

S pozdravom

Ing. Nina Nerusilova
riaditel’ka
Na yedomie:
SPU
Odbor zakladnych $kél MSVVa$ SR
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Zodpovedny zamestnanec: Mgr. Jana Copikova, PhD.
Predkladatel’: Mgr. Walter Hirschner, vydavatel'stvo AITEC spol. s r.o.
Nizov diela: Citanka pre 3. ro¢nik zdkladnych §kdl — pracovny zosit

Autor/-i: Mgr. Zuzana Hirschnerova, PhD.

Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

Predkladatel’, vydavatel'stvo AITEC spol. s r.o., predlozil so Ziadostou o prediZenie
odportcacej dolozky, recenznymi posudkami a vyhlésenim autora o zapracovani pripomienok
recenzentov, na posudenie didakticky prostriedok Citanka pre 3. rocnik zdkladnych $kol —
pracovny zoSit. Dielo bolo schvalené Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR
pdvodnou odporadacou dolozkou diia 16.02.2012 pod ¢islom 2012-588/7663:3-919.

Pracovny zosit plne koreSponduje s ugebnicou Citanka pre 3. ro¢nik zakladnych $kol.
Je koncipovany v sulade so vzdelavacim $tandardom predmetu Slovensky jazyk a literattira
aktualneho Statneho vzdelavacieho programu, ktory je po inovacii v platnosti od 1. septembra
2015.

Ziaci sa prostrednictvom uloh v pracovnom zogite zdokonal'ujii v obsahovej analyze
textov av Citani s porozumenim. Jednotlivé tulohy si zamerané na: dopliianie textov na
zéklade prace s Gryvkami v uéebnici, vyziadanie informécii z textu; pozornost’ sa venuje aj
tvorivému pisaniu v podobe dokonéenia béasni, navrhnutia a vytvorenia inzeratov, plagatov, &i
napisania listu.

Zaver:

Didakticky prostriedok Citanka pre 3. rocnik zdkladnych $k6l — pracovny zosit je
vsulade so vzdelavacim Standardom pre predmet Slovensky jazyk a literatira Stitneho
vzdelavacieho programu. Odportiéam udelit mu odport¢aciu dolozku a zaradit ho do
zoznamu ucebnic pre 3. roénik zakladnych §kal.

podpis zodpo¥ednéRb zamestnanca

V Bratislave 19.07.2017



PaedDr. Zuzana Gaborova

Lektorsky posudok
Autork: Mgr. Zuzana Hirschnerova

Nazov: pracovny zosit k Citanke pre 3. roénik zikladnych $kol

Vydavatel’stvo: AITEC,s. r. o.

1.Stlad s inovovanym SVP (2015)

Pracovny zo§it spiia ciele vychovy a vzdeldvania a obsah uvedeny v §titnom vzdelavacom
programe. Pracovny zosit je prehl'adny s logickou Strukturou a spifia obsahovy a vykonovy
Standard.

2. Rozvoj osobnosti

Ulohy a cvienia si zamerané na kvalitnii poznatkovii bazu, umoziuji kritické myslenie,
rozvijaji schopnost’ ¢itania s porozumenim. Podporuji pozitivny vyvin vlastnej osobnosti
Ziaka, rozvijaju komunikaciu, argumentaciu, tvorivé myslenie.

3. Spracovanie obsahu

Obsahova stranka pracovného zosita tvori uceleny sysém v priamej nadvéznosti na ucebnicu
Citanky. Charakter tloh a cviteni je réznorody, pestry, pitavy, zaujimavy pre detského
Citatel'a. Vhodne st doplnené rozsirujice informacie, napr. odporacania precitat’ si celti knihu
alebo iné knihy od uvedeného autora, z ktorej je Gryvok uvedeny v Citanke.

4. Diaktické spracovanie

Pracovny zoSit je didakticky zamerany na rozvoj Citania s porozumenim a motivuje Ziaka k
dalSiemu Citaniu. PouZity slovnik je v stilade s vekom a s doterajSimi skisenostami Ziakov,
jazykovo spravny text, napisany jasne, zaujimavo. Dizka viet je vhodne zvolena pre dany vek
ziaka. Zadania uloh st spracované tak, Ze podporuju spolupracu uditel'a a ziaka, vyhovuju
z hl'adiska u€enia sa ziaka. Otazky a ilohy k textom, rébusom ¢i hadankam rozvijaju potrebné
kompetencie Ziakov, najma Citanie s porozumenim a st zameranu na aktivnu pracu s textom



v Citanke umoZfiujicu diferencovanu pracu so ziakmi. Systém a formuldcia otdzok a uloh
plne vyhovuje poziadavkam didaktického spracovania komplexného systému otazok a tloh.

5. Graficka iprava

Graficka Gprava je spracovana funkéne z hladiska dosiahnutia cielov, prehladne, CitateIne
a systematicky usporiadana. Vyhovujtci je typ pisma, ilustracie, ¢lenenie a dizka tloh, ich
odliSovanie a zvyraznenie. UCebnica je pre Ziaka pritazliva, umoziiuje mu radostné a veselé
rozvijanie Gitania s porozumenim. Obrazovy material je v stlade s ulohami. Celkové
spracovanie ucebnice rozvija estetické citenie Ziakov a prostrednictvom udebnice su rozvijané
vietky schopnosti Ziaka dosiahnut’ poZadovanu troveii Citatel'skej gramotnosti.

6. Spolocenska korektnost’

Ugebnica kladne vplyva na Ziaka, celkovo vyhovuje poziadavkam spolocenskej korektnosti ,
podéiarkuje hodnotu detskej literatiry a pozitivne formuje charakter dietat’a. Cielene rozvija
¢itanie s porozumenim.

Titul: Pracovny zosit Citanka pre 3. roénik zakladnych §kol, Autorky: Mgr. Zuzana
Hirschnerova, ODPORUCAM do vychovno- vzdelavacieho procesu

V Cervenom Kameni 21.2.2017

Vypracovala: PaedDr. Zuzana Gabortva



Kritéria na hodnotenie kvality u€ebnic pre v§eobecno-vzdeldvacie predmety

PRACOVNY ZOSIT Citanka pre 3. ro¢nik

Odstupnované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZziadaviek daného kritéria

5 poziadavky st splnené - posudzovatel’ pridelil plny pocet bodov

4 poziadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnuat’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav eSte vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vSak viacero menSich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria st len Ciastocne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prili$

vel’a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L kritérium: Silad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolska uebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vSeobecnych, Eiastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prislusného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém uCebnice sprestiuje a vystihuje koncepCny ramec 5 5
Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyuCovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova Struktira uCebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 15




II. kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty uc¢ebnice

Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rdzny pocet Struktiirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Udebnica predstavuje predovsetkym subor informécii, ktoré prezentuje
rdznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je ucebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi ziakovo udenie i uéitelovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty as. UCebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spésoboch jej vyuZivania.

Kritérium IL 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (sibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v udebnici vychadza zdaného stavu a urovne 5 5
vedeckého poznania, zodpovedd odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré st prizna¢né v spolo¢enstve vedcov.
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Stbor informacii respektuje zasadu veku primeranosti. S 5
5. | Stbor informécii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 5
7. | UCebnica sa skladd z réznorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |UcCebnica sa skladda zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’alSich informacii v zmysle nositel’a
hibsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet desiahnutych bodov 45 |45

Kritérium IL 2
Funkcia riadenia ucéenia ziakov a vyucby

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia u€enia Ziakov tvori uceleny systém. 3 5
Pritomnost’ tvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | Ucebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému ucebnych otdzok a uloh podla 5 5
narocnosti.
5. | Pritomnost’ uebnych tloh a otdzok na upevilovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 3
8. | Vyuzitie odliSného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11} ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania rdéznych stratégii ucenia sa. 5 5
Stcet dosiahnutych bodov 55 55




Kritérium IIL 3
Organiza¢na funkeia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodev
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 3
2. | Grafické spracovanie uéebnice je prehl'adné, umoZiuje sa v nej 5 3
orientovat’.
3. | Spbsob Struktiurovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehladnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepsieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vSetkych Struktarmych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Sicet dosiahnutych bodov 35 35

. kritérium: Korektnost’ autorov u¢ebnice

Kritérium III. 1

DodrZiavanie korektnosti autorov u¢ebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe ulebnice reSpektuju Ustavu Slovenskej republiky. PredovSetkym respektuju
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vietkym lud'om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a nabozenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzujti rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u€iva podporuje rozvoj hodnotového systému ziakov. 5 5
2. | Primerany sp0sob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultir. 5 5
4. | Vhodny sposob priblizovania aspektov l'udskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
naboZenskych), ktoré nie st podloZzené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvazend inym pohladom na tto problematiku
7. | Pritomnost  mmnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5 3
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohladu
Sucet dosiahnutych bodov 35 35




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stilad uéebnice so Stitnym vzdelivacim programom 15 15

Funkecia prezentiacie ucebného obsahu v ucebnici (sibor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a 35 55

Organizac¢na funkcia ucebnice 35 35

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 185

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 185 bodov.

U¢ebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.




Mgr. Rut DobiSova Adame, Panska dolina 47, Nitra 949 01

Lektorsky posudok na dielo
autor: Zuzana Hirschnerova

nazov: Pracovny zosit k ucebnici Citanka pre 3. rocnik ZS

Pracovny zoSit na 64 stranach spresiuje a vystihuje koncepény ramec
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet Slovensky jazyk
a literatira v danej vzdelavacej oblasti. Didakticky systém konkretizuje a rozvija
Struktru udebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe.

Prostrednictvom pracovného zoSitu su rozvijané zékladné kompetencie ziaka.
Stbor informacii v pracovnom zoSite vychadza z daného stavu a urovne
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti. Informacie v iom
st usporiadané, prehladne arozliSene, priCom reSpektuju zasadu veku
primeranosti. '

Pracovny zoSit umozZiuje vytvarat medzipredmetové vzt'ahy a obsahuje odkazy
na iné zdroje informécii. Nachadzaji sa v iom réznorodé obrazové a grafické
komponenty. Ucebné otazky a ulohy st usporiadané podl'a naro¢nosti.

Typ, velkost pisma, pouzitd farebnost’ je adekvitna danej vekovej kategorii
ziakov. Autorka sa snazi o rozvijanie kritického myslenia pouzitim réznych
stratégii u€enia sa.

Autorka sa snazila v diele o plnenie viacerych funkcii. Pracovny zoSit obsahuje
rozne Struktirne komponentov, ktoré umoZiuju realizovat’ tieto jednotlivé
funkcie. Informacie prezentuje ré6znymi formami, a to verbalnou, obrazovou
alebo kombinovanou. Pracovny zoSit orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej
vyuzivania. Obsah a grafické spracovanie je v pracovnom zoSite prehladne
spracované a umoziuje dobre sa v fiom orientovat’. Jednotlivé komponenty tvoria
uceleny didakticky systém.

Autorka pri tvorbe pracovného zosita re$pektovala Ustavu Slovenskej republiky.
PredovSetkym reSpektuju zékladné prava a slobody, ktoré sa zarucuju vsetkym
I'ud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, prisluSnosti k
narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuju rovné prilezitosti muZov
a zien. Spracovanie uiva podporuje rozvoj hodnotového systému ziakov.
Primeranym spdsobom interpretuje prostredie, v ktorom Ziju Ziaci inych krajin
a prezentuje iné narody a ich kulturu. Vhodnym sp6sobom priblizuje aspekty



ludskej interakcie a kooperacie, aspekty medzinarodného porozumenia a mieru.
Eliminuje stereotypy a predsudky vo vykresl'ovani inych.

Pracovny zoSit k uéebnici Citanka pre 3. rotnik ZS od autorky Zuzany
Hirschnerovej odporticam vydat’ azaviest’ do vychovno—vzdelavacieho

procesu.

V Nitre 13.6.2017 Megr. Rut Dobiova Adame



Kritéria na hodnotenie kvality u€ebnic pre vieobecno-vzdelivacie predmety

autor: Zuzana Hirschnerovd
nazov: Pracovny zoSit k ucebnici Citanka pre 3. roénik ZS

Odstupriované hodnotenie plnenia jednotlivych poZiadaviek

Body Indikétor plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 | poziadavky st splnené - posudzovatel pridelil plny poéet bodov

4 poziadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkdm kritéria, mé vak viacero mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria st len ¢iastoéne splnené, prevazujti nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, m4 prilig

vel’a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L. kritérium: Silad uéebnice so Stitnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska u&ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdeldvacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zéklade vieobecnych, iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZiadaviek i obsahového $tandardu prisluiného vzdeldvacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Polet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncep&ny ramec 5 5

Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém u&ebnice konkretizuje arozvija Strukturu 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyu€ovaci predmet (vykonovy $tandard).

3.|Skolska ucebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho 5 5
vzdeldvacieho programu. Uebnica ho presnejsie vymedzuje a
konkretizuje na  zéklade  v3eobecnych,  &astkovych a

Sucet dosiahnutych bodov 15 15




IL kritérium: Zakladné funkcie a $truktirne komponenty uéebnice

PoZiadavka: U&ebnica plni viacero funkcii a obsahuje rdzny pocet $truktirnych komponentov, ktoré umoZziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ugebnica predstavuje predovietkym subor informdcii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbdlnou, obrazovou alebo kombinovanou. Stasne je u¢ebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i ugitelovu vyu€bu tym, Ze proporéne vymedzuje uéivo, ktoré
sa mé zvladnut’ za isty ¢as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spésoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1

Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (sibor informacii)

Max. Pocet
podet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v udebnici vychiddza zdaného stavu atrovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, stidy a podrobuju ich 5 4
raciondlnym mieram, ktoré su priznaéné v spolocenstve vedcov.
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informécii reSpektuje zdsadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informacii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | U¢ebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informaécii. 5 5
7. | UCebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. 5 @
8.|UcCebnica sa skladd zroznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel’a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 43
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyucby
Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 b
ucebnych cielov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej &asti. S 3
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otdzok a tloh podla 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ uebnych uloh a otazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie uéenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 4
8. | VyuZitie odlisného typu pisma pre rdzne Casti textu. 5 5
9. | Adekvétnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov. ‘
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11} ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii uéenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 51




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia ucebnice

Max. Polet
pocet bodov
bodov
1. | Uebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoziiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Spdsob Struktiurovania vykladového sekundameho autorského textu, 5 3
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpegenia prehl’adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 4
alebo margindliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie$aného registra. 5 4
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vSetkych Struktarnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhladu uéebnice z hl'adiska graficke;j 5 5
Upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 al

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uéebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe ugebnice respektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym reSpektuju
zékladné prava a slobody, ktoré sa zaru€uji vietkym ludom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a nadboZenstva, prisludnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzujti rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uéiva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
2. | Primerany spOsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany sp6sob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 5
4. | Vhodny sposob priblizovania aspektov I'udskej interakcie 5 @
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
nabozZenskych), ktoré nie si podloZzené dbokazmi alebo ich
interpretdcia nie je vyvaZend inym pohl'adom na tlito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5 @
multiperspektivity) Exemplérne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohladu '
Sucet dosiahnutych bodov 35 a3




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stlad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezenticie ucebného obsahu v ucebnici (sibor 45 43

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a 55 51

Organizacna funkcia ucebnice 35 31

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 33

Celkovy pocet bodov 185 178

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 173 bodov.

Ucebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.

V Nitre 13.6.2017 MgrRut Dobidova Adame




Posudok k pracovnému zositu k Citanke pre 3.ro¢nik
zakladnych Skél od autorky Mgr. Zuzany Hirschnerovej, Phd.

Pracovny zosit k Citanke pre 3. ro¢nik dopliia a roziruje uéebnicu Citanky pre 3. roénik
Z5.

Didakticky systém pracovného zosita vystihuje koncepény ramec Statneho vzdeldvacieho
programu pre literatdru v 3. rocniku.

Obsahova $trukttra je v koncepénej zhode s obsahovym ramcom Statneho vzdelavacieho
programu pre slovensky jazyk a literaturu.

Subor informacii v pracovnom zosite zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti, je
usporiadany, prehladny a rozliSeny.

Jednotlivé pracovné strany su usporiadané podla textov v Citanke a odkazujd na stranu
v Citanke. KaZda strana je prehladne vypracovana a podporuje pracu s &tanym textom
¢im rozvija Citanie s porozumenim, odkazy na dalSiu literattru a vyhladavanie v Citanke.

Informacie su primerané a porozumitelné ziakom 3. ro¢nika rovnako zadania uloh su
jasné a rozvijaju kritické myslenie u Ziakov.

Ulohy umoZ#iuji medzi predmetové vztahy. St integréciou s etickou vychovou,
prirodovedou, vlastivedou a slovenskym jazykom. Rozvijaju u Ziakov socidlne zru¢nosti
(priatelstvo, tvorivost, starostlivost, akceptaciu atd".).

Obrazovy material je tvorivou a dopliiujicou ¢astou pracovného zosita. llustracie nielen
doplnaju text, ale pomahaju rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie.

Ulohy a otazky v pracovnom zosite pomahaji Ziakom upevnit si a systematizovat ziskané
kompetencie. Na kazdej strane PZ je farebne odliSeny Uvod a pracovné ulohy, pri com
vyber farieb je vefmi vhodny a neodpttava Ziakov od rieseni uloh.

Velkost pisma je vhodny pre Ziakov 3. roCnika. Otazky a ulohy podporuju uplatriovanie
roznych stratégii uéenia sa. Grafické spracovanie pracovného zosita k Citanke pre 3.
roCnik. Je prehladné a Ziaci sa viom dokdaZzu fahko orientovat, pri com maju i odkaz na
text v Citanke aj s danou stranou.

Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. Autorka reSpektuje
zédkladné prava a slobody pre vsetkych fudi bez rozdielov.

Podporuje akceptaciu odlignosti medzi fudmi. Titul pracovny zosit k Citanke pre 3. roénik
zakladnych skol od autorky Mgr. Zuzany Hirscnerovej, Phd. Odporic¢am na vydanie do
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Mgr. Zuzana Lackova



Kritéria na hodnotenie kvality ucebnic pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety
Dielo: CITANKA pre 3. roénik zédkladnych §k6l — pracovny zosit od autorky Mgr. Zuzany

Hirschnerovej, PhD.
Vypracovala: Mgr. Zuzana Lackova

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 poZiadavky st splnené - posudzovatel’ pridelil plny pocet bodov

4 poZiadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len ¢iasto¢ne splnené, prevazuji nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prili§
vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poZiadavkam kritéria

I. kritérium: Stlad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolska ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdeldvacieho programu. Uéebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vSeobecnych, Eiastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prislu$ného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
mé rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém udéebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5

Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje arozvija Struktaru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova S§truktira ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci
redmet.
Sucet dosiahnutych bodov ' 15 15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a §truktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcif a obsahuje rdzny pocet $truktirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ulebnica predstavuje predovietkym stbor informacii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je uéebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i uéitel'ovu vyuébu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa md zvladnut’ za isty ¢as. U€ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (sibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v ucebnici vychddza zdaného stavu atrovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sidy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré su priznaéné v spolocenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehladny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informacii reSpektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informéacii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 5
7. | UCebnica sa skladé z réznorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |Ucebnica sa skladd zr6znorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’alSich informécii v zmysle nositel’a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ tvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych cielov.
3. | Ucebnica sa skladé z vykladovej a pracovnej, analytickej Gasti. 5 5
4. | Kognitivne odstupriovanie systému ucebnych otdzok a tloh podla 5 5
naro€nosti.
5. | Pritomnost’” uéebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie uéenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre ur€ité Casti textu. 5 5
8. | VyuZitie odliSného typu pisma pre rézne Casti textu. S 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10{ Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11} Re3pektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii uéenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 55




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Ucebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Graficke spracovanie uéebnice je prehl’adné, umoziiuje sa v nej 5 5
orientovat’.
3. | Spdsob Struktirovania vykladového sekundameho autorského textu, 5 5
miera prehladnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl’adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl’adu o vSetkych Struktirnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl’adu uéebnice z hl'adiska grafickej 5 5
Upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 35

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe uéebnice respektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuju
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vSetkym l'ud'om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
anaboZenstva, prisluSnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prilezitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u€iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultdr. 5 5
4. |Vhodny spdsob priblizovania aspektov ludskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresPovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
naboZenskych), ktoré nie st podloZzené dokazmi alebo ich
interpretécia nie je vyvézend inym pohl'adom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zdsada 5 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 35 35




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozZny pocet bodov
pocet bodov

Silad uéebnice so Statnym vzdelivacim programom 15 15

Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v ucebnici (subor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 55

Organizacn4 funkcia ucebnice 35 35

Dodrziavanie korektnosti autorov u¢ebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 185

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 185 bodov.

Uc¢ebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.





