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Vec
Odporicacia dolozka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v stlade s § 13 ods. 6
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov a na zéklade odporti¢ania Stitneho pedagogického Gstavu
v Bratislave

vyddva
odporicaciu dolozku

k sade didaktickych prostriedkov pre zakladné Skoly: ,,Our Discovery Island 2%, od autorov:
A. Altamirano a S. Salaberri azarad’uje ju do ndrodného registra didaktickych prostriedkov
s odporucacou dolozkou.

Na zéklade vydania odportcacej doloZky nevznika Ziadatelovi finanény nérok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si mézu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.

Odporutcacia dolozka ma platnost’ do 11. jula 2021.

S pozdravom

Ing. Nina Nerusilova

riaditel’ka
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ODBORNY POSUDOK

Zodpovedny zamestnanec:  PaedDr. Katarina Bockani¢ova, PhD.
Nazov diela: Our Discovery Island — Starter; Our Discovery Island 1; Our
Discovery Island 2; Our Discovery Island 3; Our Discovery

Island 4; Our Discovery Island 5

Autor: Tessa Lochowski, Linnette Ansel Erocak, Sagrario Salaberri,
Anne Feunteun, Debbie Peters, Fiona Beddall, Megan
Roderick

Recenzent/-i: prof. PaedDr. Zdenka GaduSova, CSc.,
Prof. PhDr. Eva Tandlichové, CSc.

Vydavatel’: PEARSON

Rok vydania: 2011

Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

Utebnicovy subor Our Discovery Island Starter, 1, 2, 3, 4, 5 predlozila na MS VVS§
SR so ziadostou o vydanie odporti¢acej dolozky zastupkyra spolo¢nosti Slovak Ventures
s.r.o.. K Ziadosti boli pripojené dva kladné recenzné posudky.

Utebnicovy stbor pozostdva z uGebnice, cviéebnice, metodickej prirucky pre ucitela,
obrazkovych karti¢iek, plagatov a audio CD k udebnici. Kazda cvicebnica obsahuje aj CD-
Rom s pribehmi, hrami, pesni¢kami. Hodnotnym komponentom je Active teach softvér
vhodny pre interaktivne tabule.

Predlozeny uéebnicovy subor je uréeny pre deti, ktoré sa zacinaju ucit” anglicky jazyk
vramci primarneho vzdeldvania a pokryva referenénu troveii Al podla Spoloéného
eurdpskeho referen¢ného rdmca pre jazyky.

Spracovanim je ufebnicovy subor vhodny pre Zziakov primérneho a niZSicho
sekundarneho vzdelavania. Our Discovery Island — Starter je zamerany najmé na rozvijanie
podlivania s porozumenim a spravnej vyslovnosti, obsahuje iba miniméalne mnoZstvo
podnetov na pisanie a je preto vhodny uz pre Ziakov prvého rocnika.

Ka?d4 udebnica obsahuje osem lekeii, ktoré su tematicky vhodne zvolené a maji
smerovat’ k efektivnemu rozvoju komunikaénych kompetencii. V kazdej lekcii je na uvod
zaradena prezentdcia novych kli€ovych prvkov jazyka, ktoré si deti majti osvojit’ na zéklade
modelu prezentovaného uditefom. Nasleduje ndcvik prezentovanych javov v podobe
kontrolovanych cviéeni a réznych &innosti a potom produkcia vo forme samostatného tistneho
alebo pisomného prejavu.



Pozitivne hodnotime integrovanie metédy CLIL do udebnice. V ramci vyuzitia CLIL
metody mdze uditel’ prostrednictvom angliCtiny budovat’ medzipredmetové vzt'ahy a rozvijat’
poznatky deti z prirodovednych a inych vyuCovacich predmetov. Rovnako pozitivne
hodnotime skutodnost, Ze predloZeny kurz dbad na vyuZivanie modernych technoldgii
v sucasnej triede.

Pristup v spracovani predloZenej ulebnice mono charakterizovat ako pristup
zacieleny na dieta. Cielom kurzu je vyuzit' prirodzentd zvedavost deti aich chut
experimentovat’. KniZky majti bohata vizudlnu podporu, deti vyhladavajti slovnt z4sobu na
obrazkoch, pouzivaju vizualne pomdcky aj v komunikécii. Cvienia na upevnenie osvojeného
u€iva st pestré a putavé.

UCebnice aj cvicebnice majui pekné vytvarné spracovanie aj dobra grafickd tpravu.
Uroveii nahrévok na CD aj CD-Romoch je dobra.

Stlad so SVP:
— postupné budovanie komponentov komunikaénej jazykovej kompetencie,
— rozvoj vietkych komunikaénych jazykovych &innosti a stratégii,
— reSpektovanie platnych pedago gicko-psychologickych zésad.

Zaver:

Ugebnicovy stibor Our Discovery Island — Starter; Our Discovery Island 1; Our Discovery
Island 2; Our Discovery Island 3; Our Discovery Island 4; Our Discovery Island 5 je
v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a odporiam ho ako 3tudijny materidl pre
vyucbu anglického jazyka nasledujiicim spdsobom:

— Our Discovery Island — Starter; Our Discovery Island 1; Our Discovery Island 2; Our
Discovery Island 3; Our Discovery Island 4 pre Ziakov 1. aZ 4. roénika ZS;
— Our Discovery Island 5 pre Ziakov 5. ro¢nika Z$.

Sthlasim s vydanim odporigacej dolozky.

podpis zodpovedného zamestnanca

V Bratislave 3. 7. 2017



Hodnotenie kvality spracovania ucebnicového siboru — cudzie jazyky

Nasledujtce kritérid sa pouzivaju na spoloéné hodnotenie vietkych dielov ué¢ebnicového

stiboru v rdmci celej komunikaénej Grovne.

Odstupriované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikétor plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria
5 - poziadavky st splnené - posudzovatel pridelil plny poéet bodov
4 - poziadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to znamena, Ze

posudzovatel’ by vedel navrhniit’ aj skvalitnenie

3 - hodnoteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vSak viacero mengich
nedostatkov

2 - poziadavky kritéria st len CiastoCne splnené, prevazuju nedostatky

1 - spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prili§ vela
nedostatkov

0 - hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

A. UCEBNICA PRE ZIAKA

I. kritérium: Stlad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolskd ucebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zédklade v3eobecnych, Eiastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového standardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zdkladné kompetencie ziaka.

Max. pocet | Polet
bodov bodov
1. | Nadvaznost’ ucebnice pri prechode z niz$ej komunikaénej urovne na vyssiu 5 &
podla Statneho vzdeldvacieho programu.
2. |Nadvéznost dielov ucebnice v ramci danej komunika&nej urovne. 5 4
3. | Didakticky systém ucebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec Stitneho 5 -6-"‘
vzdeldvacieho programu pre dany vyugovaci predmet vo vzdelavacej oblasti
(vSeobecné a komunikaéné jazykové kompetencie).




Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija $truktiru uéebnych

vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany vyucovaci predmet <
(vykonovy §tandard).
5. |Obsahova Struktira ucebnice sa zhoduje s obsahovym réamcom Stitneho 5 4
vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci predmet (obsahovy Standard:
kompetencie, funkcie, jazykova dimenzia).
Sucet dosiahnutych bodov 25 L4

II. kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: UCebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny poget truktirnych komponentov, ktoré umoziuji
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. UCebnica predstavuje predovietkym siibor informacii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je uéebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i uitefovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje uéivo, ktoré

sa mé zvladnut’ za isty ¢as. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuzivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor informacii)

Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. | Stbor informacii zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti. 5 b
2. | Subor inform4cii je jasne a spravne organizovany. 5 g
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliseny. 5 5
4. | Subor informacii re§pektuje zasadu veku primeranosti. 5 4"
5. | Subor informdcii umoziiuje vytvarat medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | Ucebnica podporuje rozvoj interkultirnej dimenzie. 5 L7
7. | UCebnica respektuje ¢innostne zamerany pristup. 5 5
8. | Ucebnica podporuje rozne formy hodnotenia, vratane sebahodnotenia. 5 5
9. | Komunika¢n4 jazykova ¢innost - po¢livanie s porozumenim je zast(ipena 5 Z/
v dostatocnej miere a v sulade so stupfiom pokroéilosti.
10. | Komunikaéna jazykové ¢innost' — Citanie s porozumenim je zastipena 5 /7,
v dostato€nej miere a v silade so stuptiom pokrocilosti.
11.| Komunikacnd jazykova ¢innost’ — Gstny prejav je zastipend v dostatocne;j 5 5
miere a v stlade so stuprfiom pokro€ilosti.
12.| Komunika¢na jazykova ¢innost’ — pisomny prejav je zastlipend v dostatoénej 5 ’,
miere a v stlade so stuptiom pokroéilosti. il
13.] V3etky jazykové Cinnosti a stratégie sa Spiralovito rozvijaja. 5 5
14.| Ucebnica rozvija vietky kompetencie a funkcie jazyka, ktoré stanovuje 5 '
obsahovy $tandard. b
15.| Funkcie jazyka st prezentované v kontexte, ktory je primerany veku Ziaka 5 /
a komunikaénej urovni. 7
16.| Ucebnica primerane veku a komunikaénej Grovni rozvija vietky jazykové 5 Y

kompetencie.




17.} Ucebnica primerane veku a komunikacnej Grovni rozvija vSetky 5 é/
sociolingvalne kompetencie.
18.| Ucebnica primerane veku a komunikacnej Grovni rozvija vietky pragmatické 5 5
kompetencie.
19.| Jazykové prostriedky st vhodne prezentované a ich vyber zodpoveda 5 y
prisluSnej komunikacénej Grovni.
20.| Ucebnica reSpektuje poziadavku systematického opakovania jazykovych 5 5
prostriedkov v novom kontexte.
21.{Ucebnica prinasa aktivity na nacvik a upeviiovanie segmentalnych 5 5
a suprasegmentalnych javov s cielom rozvijat’ foneticku a fonologicku
kompetenciu.
22.| Vyber slovnej zasoby je veku primerany a zodpovedd danému stupriu 5 o
vzdeldvania.
23.| V kazdej lekcii je adekvatnym sp6sobom vyclenena nové slovna zdsoba 5 5
v zodpovedajiicom kontexte a téme lekcie.
24.|Slovnd zasoba, slovné spojenia a ustdlené slovné spojenia st prezentované 5 5
zrozumitel'ne so zretelom na dosiahnutt uroven ovlddania cudzieho jazyka.
25.| V ucebnici je dostatok réznorodych textov, napr. lankov k téme lekcie, 5 L/
autentickych pribehov a pod.
26.| Texty v lekcidch prinasaju situacie zo skuto¢ného Zivota. 5 1/
27.| Ucebnica rozvija vSetky komunikacné jazykové Cinnosti a stratégie 5 4
prostrednictvom variability cvi€eni.
28.| Verbdlne komponenty, ktoré mozno rozpoznat' v u€ebnici (zhriiujice texty, 5 L/
doplnkové texty, citicie z d’alSich zdrojov informacii, slovnik) st zastiipené
adekvéatnym spdsobom.
Siiéet dosiahnutych bodov 140 128
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia uenia Ziakov a vyucby
Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. | Aparat riadenia ucenia ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Explicitné vyjadrenie u¢ebnych ciel'ov v ramci kazdej lekcie. 5 i
3. |Kognitivne odstuptiovanie systému  uéebnych otdzok auloh podla 5 /i
narocnosti. /
4. |Pritomnost ucebnych uloh aotazok na upeviiovanie a systematiziciu 5 4
kompetencii Ziakov.
5. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
6. |Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité casti textu. 5 &
7. | Vyuzitie odlisSného typu pisma pre urdité casti textu. 5 /i/




8. | Adekvétnost typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii Ziakov. 5 5
9. | Podpora variability organizacie prace v triede: praca vo dvojiciach, 5 5
skupinéch, hranie roli a pod. ~
10.| Podpora rozvoja kritického myslenia, tvorivosti, autonémie a samostatného 5 i
ucenia.
11.| ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania réznych stratégii ucenia sa. 5 A
Sicet dosiahnutych bodov 55 =
Kritérium IIL. 3
Organizaéna funkcia uéebnice
Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. | U&ebnica uvéadza prehl'adne spracovany obsah toho, ¢o kazd4 lekcia pontka. 5 5
2. | Grafické spracovanie ugebnice je prehladné, 'ahko sa v nej orientuje. 5 5
3. |V lekcidch je primerané zastipenie ilustraéného materialu. 5 g
4. |Ilustracie su funkéné a vhodne doplriaji obsah textov alebo aktivit. 5 H
5. | Obrazovy materidl ma vhodnt motivacnu a estetickt Groven. 5 4
6. | Obrazovy materidl je vzhl'adom na jeho odbornt Groveii veku primerany, 5 5
farebny, Citatel'ny, pochopitelny.
Sucet dosiahnutych bodov 30 Ty
IIL kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice )
Poziadavka: Autori pri tvorbe udebnice reSpektuji Ustavu Slovenskej republiky.
Predovsetkym reSpektujii zakladné prdva a slobody, ktoré sa zaruCuji vietkym l'ud'om bez
rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, prislusnosti k nirodnostnej alebo
etnickej mensine a presadzuju rovné prilezitosti muZov a Zien.
Kritérium III. 1
Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Spracovanie uéiva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 17/
2. |Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych krajin. 5 Y
3. | Primerany spdsob prezentdcie inych narodov a ich kultdr. 5 ir
4. |Vhodny spdsob priblizovania aspektov l'udskej interakcie a koopericie, 5 ‘L/
aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. 5 3
Sudet dosiahnutych bodov 25 24




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Sulad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom 25 L4

Funkcia prezenticie ucebného obsahu v ucebnici (sibor 140 ;

/.

informacii) / M

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a

wn
wn
Q\‘
A

Organizacna funkcia ucebnice 30 }Zj

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 25 g /7

Celkovy podet bodov 275 25 L
Uc¢ebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni ‘(/‘5"// bodov.




B PRACOVNY ZOSIT

I. kritérium: Silad pracovného zoSitu so Statnym vzdelavacim programom

Max. pocet | PocCet
bodov bodov

1. |Nadvéznost pracovného zoSitu pri prechode z nizsej komunikacnej tirovne na 5 5
vy3Siu podla Statneho vzdeldvacieho programu.

2. |Nadvéznost' dielov pracovného zo$itu v ramci danej komunikaénej Grovne. 5 5

3. |Didakticky systém pracovného zoSitu sprestiuje a vystihuje koncepény rdmec 5 A
Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdeldvacej oblasti.

4. | Didakticky systém pracovného zoSitu konkretizuje a rozvija Struktiru 5 5”
u¢ebnych vykonov v Stdtnom vzdelavacom programe pre dany vyudovaci ’
predmet.

5. | Obsahova Struktiura pracovného zoSitu sa zhoduje s obsahovym ramcom 5 //
Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci predmet.

Suéet dosiahnutych bodov 25 2l

IL. kritérium: Zakladné funkeie a Struktirne komponenty pracovného zosita

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v pracovnom zosite (siibor informacii)

Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Pracovny zosit je svojim obsahovym spracovanim vhodnym doplnkom 5 . 5‘/
ucebnice.
2. | Subor informacii je jasne a spravne organizovany. 5 5
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 4
4. | Subor informaécii reSpektuje zdsadu vekuprimeranosti. 5 5
5. |Pracovny zosit reSpektuje ¢innostne zamerany pristup. 5 Ly
6. | Komunikacna jazykové ¢innost’ - pocivanie s porozumenim je zastipena 8 4
v dostatocnej miere a v stlade so stupfiom pokrocilosti.
7. | Komunikacnd jazykova €innost’ — Citanie s porozumenim je zastipena 5 5
v dostato€nej miere a v stlade so stupfiom pokrocilosti.
8. | Komunikacnd jazykova Cinnost’ — Ustny prejav je zastipend v dostatoénej 5 4
miere a v stilade so stupfiom pokro€ilosti.
9. |Komunikacna jazykova ¢innost’ — pisomny prejav je zastiipend v dostatoénej 5 /,/
miere a v sulade so stupfiom pokrodilosti.
10.| Aktivity a Glohy upeviiuji prebraté ucivo z ucebnice. 5 i




11.| Aktivity a Glohy reSpektuji r6znorodost’ uéebnych stylov Ziakov. 5 4
12.| Funkcie jazyka su prezentované v kontexte, ktory je primerany veku Ziaka 5 p
a komunikacnej tirovni. 4
13.| Vyber slovnej z4soby je vekuprimerany a zodpoveda danému stupiiu 5 ,Z/
vzdeldvania.
14.| Texty v pracovnom zoSite prindSaju situdcie zo skutoéného Zivota. 3 A
Stéet dosiahnutych bodov 70 Ll
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby uditel’a
Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. |Kognitivne odstupiiovanie systému ucebnych otdzok atloh podla 5 /_/
narocnosti.
2. |Pritomnost ucebnych tuloh aotazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 //
kompetencii ziakov.
3. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii Ziakov. 5 5
4. | Pracovny zoSit podporuje variabilitu organizécie prace v triede: praca vo 5 171
dvojiciach, skupinach, hranie roli a pod.
5. | Aktivity a (lohy podporuji samostatni pracu Ziakov. ) 4
6. | Pracovny zoSit podporuje rozvijanie kritického myslenia, tvorivosti, 5 5
autondémie a samostatného ucenia.
Sicet dosiahnutych bodov 30 pa2
Kritérium II. 3
Organizacna funkeia pracovného zoSita
Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. | Grafické spracovanie pracovného zosita je prehl'adné, 'ahko sa v fiom 5 ‘5/
orientuje.
2. |V lekcidch je primerané zastlpenie ilustraéného materidlu. 5 S
3. |Ilustracie st funkéné a vhodne dopliiaju obsah textov alebo aktivit. 5 i
4. | Obrazovy materidl ma vhodnii motivaént a esteticku Giroveri. 5 2
5. | Obrazovy material je vzhl'adom na jeho odbornu Giroveti veku primerany, 5 re
Citatelny, pochopitelny.
Suéet dosiahnutych bodov 25 a

IIL. Kkritérium: Korektnost’ autorov pracovného zosita

Kritérium III. 1




Dod

rziavanie korektnosti autorov pracovného zosita

Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 /_/
2. |Primerany spOsob interpretacie prostredia, v ktorom ziju Ziaci inych krajin. 5 L/
3. | Primerany sp0sob prezentacie inych narodov a ich kultdr. 5 A
4. | Vhodny spdsob priblizovania aspektov [l'udskej interakcie a koopericie, 5 / ”
aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresPovani inych. 5 S
Sicet dosiahnutych bodov 25 o2




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Silad pracovného zoSitu so Statnym vzdelavacim programom 25 g §,~

70 L

Funkcia prezentacie ucebného obsahu v pracovnom zoSite (siibor

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 30 LG

Organiza¢na funkcia pracovného zosita 25 , jJ/

25 A

Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zosita

Celkovy poéet bodov 175 A5 £

Pracovny zoSit pre Ziaka dosiahol v celkovom hodnoteni /707/ bodoyv.




Poznamka

Ucebnica pre Ziaka pre celi komunikaénu (roveni musi dosiahnut’ v hodnoteni miniméalne
75% bodov z celkového poctu bodov, t. j. minimalne 206 bodov. V bodoch I. kritéria ¢. 1. a 2.
musi uCebnica pre Ziaka okrem vyssie uvedeného ziskat’ poget bodov 10. V bodoch &. 3., 4.
a 5. v L kritériu musi ucebnica pre Ziaka ziskat’ minimalny poéet bodov 4 v kazdom bode.

Pracovny zoSit pre celti komunikaént Groveit musi dosiahnut' v hodnoteni minimalne 75%
bodov z celkového poctu bodov, t. j. minimélne 131 bodov. V bodoch I. kritéria &. 1. a 2.
musi pracovny zosit okrem vysSie uvedeného ziskat’ poéet bodov 10. V bodoch ¢. 3., 4. a 5.
v L. kritériu pracovny zoSit ziskat' minimalny po&et bodov 4 v kaZdom bode.
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Vysledny siicet bodov

Cast’ A - UCEBNICA PRE ZIAKA

Kritérium Pocet bodov
Silad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 7 4
Funkcia prezenticie ucebného obsahu v ucebnici (sibor

informacii) : //-' ya d)
Funkcia riadenia ucenia zZiakov a vyucby ucitel’a D,/ 7
Organiza¢na funkcia ucebnice . 30
Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic K/%
Celkovy po&et bodov 2 527
Cast’ B - PRACOVNY ZOSIT

Kritérium Pocet bodov
Siilad pracovného zoSitu so Statnym vzdeldvacim programom M
Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v pracovnom zosite (siibor é Z/
informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a 71 [2
Organizacna funkcia pracovného zoSitu 7 7
Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zositu gZ/
Celkovy poéet bodov A 5 F
Celkovy siucet bodov (A+B) l A O g

Ditum: AL -~ O Zo7 7~
Podpis:




Nézov ucebnicového suboru
Uéebnica Our Discovery Island 2, vydavatel’stvo Pearson 2011- anglicky jazyk
Autor: Sugrario Salaberri, Series Consultant Jeanne Perrett

Komunikaé¢na uroven: Al
Meno a priezvisko hodnotitel’a: PaedDr. Eva Raffajova

Vysledny sucet bodov

Cast' A - UCEBNICA PRE ZIAKA

Kritérium Pocet bodov
Sulad ucebnice so Statnym vzdeldvacim programom 23
Funkcia prezentacie ucebného obsahu v (subor | 139

ucebnici informacii)

Funkcia riadenia udenia ziakov a vyucby ucitela 55
Organizacna funkcia ucebnice 30
Dodrziavanie korektnosti autorov u¢ebnic 22
Celkovy pocet bodov 271

Cast' B - PRACOVNY ZOSIT

Kritérium Pocet bodov
Siulad pracovného zositu so Statnym vzdeldvacim programom 25

70
Funkcia prezentacie uéebného obsahu v pracovnom zosite (stibor
informacii)
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a 30
Organiza¢na funkcia pracovného zoSitu 23

22
Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zositu
Celkovy pocet bodov 172

rCelkovy sucet bodov (A+B) 443

Odportigam udelit odportgaciu dolozku a pouZivat’ utebnicovii sadu na zékladnych kolach.
Datum: 15.5.2017
Podpis:



Posudok

Uc¢ebnica Our Discovery Island 2, vydavatel’stvo Pearson 2011- anglicky jazyk
Autor: Sugrario Salaberri, Series Consultant Jeanne Perrett

A. UCEBNICA PRE ZIAKA

I kritérium: Stlad ugebnice so Statnym vzdelavacim programom
Poziadavka: Skolsk4 ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Uéebnica ho
presnejdie vymedzuje a konkretizuje na zaklade veobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov

(vykonovych poziadaviek i obsahového §tandardu prislu§ného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom méa

rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Nadvéznost’ ucebnice pri prechode z nizsej komunika¢nej urovne na vyssiu 5 5
podla Stéatneho vzdeldvacieho programu.
2. |Nadvéznost dielov ucebnice v ramci danej komunikaénej Grovne. 5 5
3. |Didakticky systém ucebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec Statneho 5 3
vzdelavacieho programu pre dany vyuéovaci predmet vo vzdelavacej oblasti
(vSeobecné a komunikaéné jazykové kompetencie).
4. |Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija §truktiru uéebnych 5 5
vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany vyucovaci
predmet (vykonovy Standard).
5. |Obsahové Struktira udebnice sa zhoduje s obsahovym rdmcom Statneho 5 5
vzdelévacieho programu pre dany vyuéovaci predmet (obsahovy $tandard:
kompetencie, funkcie, jazykova dimenzia).
Sucet dosiahnutych bodov 25 25
IL kritérium: Zékladné funkcie a Struktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rdzny podet $truktirnych komponentov, ktoré umoZiiuji
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym sibor informécii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verblnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sigasne je udebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i ugitel'ovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ugivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.
Kritérium II. 1 Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (stibor informaécii)
Max. pocet | Pocet
bodov bodov




1. |Subor informacii zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti. 3 5

2. | Sabor informacii je jasne a sprdvne organizovany. 5 5

3. | Stbor informacii je usporiadany, prehl’'adny a rozliSeny. 5 5

4. | Subor informacii reSpektuje zédsadu veku primeranosti. 5 5

5. | Sabor informécii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5

6. |Ucebnica podporuje rozvoj interkultirnej dimenzie. 5 5

7. | UcCebnica reSpektuje ¢innostne zamerany pristup. 5 5

8. | Ucebnica podporuje rozne formy hodnotenia, vratane sebahodnotenia. 5 5

9. |Komunika¢na jazykova ¢innost’ - po€ivanie s porozumenim je zastipena v 5 5
dostatocnej miere a v sulade so stupriom pokro€ilosti.

10.| Komunika¢na jazykova ¢innost’ — ¢itanie s porozumenim je zastipena 5 5
v dostatocnej miere a v stlade so stupiiom pokrogéilosti.

11.|Komunika¢né jazykova ¢innost’ — ustny prejav je zastipena v dostatoCne;j 5 5
miere a v sulade so stupriom pokrocilosti.

12.| Komunikaéna jazykova ¢innost’ — pisomny prejav je zastupend v dostatocne;j 5 5
miere a v sulade so stupriom pokrodilosti.

13.| VSetky jazykové €innosti a stratégie sa Spirdlovito rozvijaju. 5 5

14.| Ucebnica rozvija vSetky kompetencie a funkcie jazyka, ktoré stanovuje 5 5
obsahovy Standard.

15.| Funkcie jazyka st prezentované v kontexte, ktory je primerany veku Ziaka a 5 5
komunikac¢nej urovni.

16.| UCebnica primerane veku a komunikacnej Girovni rozvija vsetky jazykové 5 5
kompetencie.

17.| Ucebnica primerane veku a komunikaénej Urovni rozvija vsetky 5 5
sociolingvalne kompetencie.

18.| Ucebnica primerane veku a komunikaénej tirovni rozvija vSetky pragmatické 5 5
kompetencie.

19.|Jazykové prostriedky s vhodne prezentované a ich vyber zodpoveda 5 5
prislu$nej komunika¢nej trovni.

20. | Ucebnica reSpektuje poziadavku systematického opakovania jazykovych 5 5
prostriedkov v novom kontexte.

21.| Ucebnica prinasa aktivity na nacvik a upeviiovanie segmentalnych a 5 4
suprasegmentalnych javov s ciel'om rozvijat’ foneticku a fonologicku
kompetenciu.

22.| Vyber slovnej zasoby je veku primerany a zodpoveda danému stupriu 5 5
vzdelavania.

23.|V kazdej lekcii je adekvatnym spdsobom vyc¢lenena nova slovna zasoba 5 5
v zodpovedajicom kontexte a téme lekcie.

24.| Slovna zasoba, slovné spojenia a ustalené slovné spojenia st prezentované 5 5
zrozumitel’ne so zretelom na dosiahnutd Groveti ovlddania cudzieho jazyka.

25.|V ucebnici je dostatok rdznorodych textov, napr. ¢lankov k téme lekcie, 5 5
autentickych pribehov a pod.

26.| Texty v lekciach prinaSaju situdcie zo skutoéného Zivota. 5 5




27.| U&ebnica rozvija vietky komunikagné jazykové €innosti a stratégie 5 5
prostrednictvom variability cvieni.
28.| Verbalne komponenty, ktoré moZno rozpoznat’ v ucebnici (zhriiujice texty, 5 5
doplnkové texty, citacie z d’alsich zdrojov informacii, slovnik) st zastupené
adekvatnym spdsobom.
Suéet dosiahnutych bodov 140 139
Kritérium II. 2 Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby
Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. | Aparat riadenia u€enia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Explicitné vyjadrenie ugebnych cielov v ramci kazdej lekeie. 5 5
3. |Kognitivne odstuptiovanie systému ucebnych otdzok a tloh podl'a naro¢nosti. 5 5
4. |Pritomnost uéebnych tiloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
5. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
6. | Pritomnost’ zvl4stnych farieb pre urcité Casti textu. 5 5
7. | Vyuzitie odlisného typu pisma pre uréité Casti textu. 5 5
8. | Adekvatnost typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii Ziakov. 5 5
9. |Podpora variability organizécie prace v triede: praca vo dvojiciach, 5 5
skupinach, hranie roli a pod.
10.| Podpora rozvoja kritického myslenia, tvorivosti, autonémie a samostatného 5 5
ucenia.
11.|Respektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii uenia sa. 5 5
Sicet dosiahnutych bodov 55 55
Kritérium II. 3 Organizaéna funkcia uéebnice
Max. pocet | Podet
bodov bodov
1. |U&ebnica uvadza prehPadne spracovany obsah toho, ¢o kazda lekcia pontka. 5 5
2. | Grafické spracovanie u¢ebnice je prehl'adné, I'ahko sa v nej orientuje. 5 5
3. |V lekciach je primerané zastupenie ilustra¢ného materidlu. 5 5
4. |Tlustracie su funk&né a vhodne dopliiajti obsah textov alebo aktivit. 5 5




5. | Obrazovy materidl ma vhodnii motivacnu a estetickd Grroveri. 5 5
Obrazovy material je vzhladom na jeho odbornd uroved veku primerany, 5
farebny, ¢itatel'ny, pochopitelny.
Sucet dosiahnutych bodov 30 30

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Poziadavka: Autori pri tvorbe ulebnice redpektuji Ustavu Slovenskej republiky.
Predovietkym reSpektuji zékladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vSetkym l'ud’om bez
rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo
etnickej menSine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Kritérium III. 1 Dodrziavanie korektnosti autorov uéebnic

Max. pocet | Podet
bodov bodov

1. |Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5

2. |Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych krajin. 5 5

3. |Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 5

4. | Vhodny spbsob pribliZovania aspektov l'udskej interakcie a kooperacie, 5 4

aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.

5. |Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5

Siucet dosiahnutych bodov 25 24




Sumér dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stlad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 25 25

Funkcia prezentacie ucebného obsahu v (subor 140 139

ucebnici informacii)

Funkcia riadenia uéenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 55

Organizacna funkcia ucebnice 30 30

Dodrziavanie korektnosti autorov u¢ebnic 25 24

Celkovy pocet bodov 275 273

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 273 bodov.




B PRACOVNY ZOSIT . kritérium: Stlad pracovného zogitu so Statnym
vzdelavacim programom

Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Nadvéznost pracovného zo§itu pri prechode z niZ§ej komunika¢nej irovne na 5 5
vy$Siu podl'a Statneho vzdelavacieho programu.
2. |Nadvéznost’ dielov pracovného zoSitu v ramci danej komunikacnej irovne. 5 5
3. |Didakticky systém pracovného zoSitu spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuCovaci predmet vo
vzdeldvacej oblasti.
4. | Didakticky systém pracovného zoSitu konkretizuje arozvija Struktaru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany vyucovaci
predmet.
5. |Obsahové Struktira pracovného zoSitu sa zhoduje s obsahovym ramcom 5 3
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuéovaci predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 25 25

IL. kritérium: Zakladné funkcie a §truktiirne komponenty pracovného zoSita
Kritérium II. 1

Funkcia prezentécie ué¢ebného obsahu v pracovnom zosite (subor informécif)

Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Pracovny zosit je svojim obsahovym spracovanim vhodnym doplnkom 5 5
ucebnice.
2. | Subor informadcii je jasne a spradvne organizovany. 5 5
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informaécii reSpektuje zasadu vekuprimeranosti. 5 5
5. |Pracovny zoSit reSpektuje €innostne zamerany pristup. 5 5
6. |Komunikaénd jazykova ¢innost’ - po¢tvanie s porozumenim je zastipend v 5 5
dostato€nej miere a v stilade so stuptiom pokrocilosti.
7. |Komunikaéna jazykova ¢innost’ — &itanie s porozumenim je zastipend 5 5
v dostato¢nej miere a v stlade so stuptiom pokrogilosti.
8. |Komunikaéna jazykova ¢innost’ — ustny prejav je zastiipend v dostatocne;) 5 5
miere a v sulade so stupriom pokrocilosti.
9. | Komunikaéna jazykova ¢innost’ — pisomny prejav je zastipena v dostatocne;j 5 5
miere a v sulade so stupriom pokrocilosti.




10. | Aktivity a tlohy upeviiuju prebraté ucivo z ucebnice. 5 5
11.| Aktivity a tlohy re$pektujt roznorodost’ u¢ebnych stylov Ziakov. 3 5
12. | Funkcie jazyka st prezentované v kontexte, ktory je primerany veku Ziaka a 5 5
komunikaénej drovni.
13.| Vyber slovnej zasoby je vekuprimerany a zodpovedd danému stupriu 5 5
vzdelavania.
14.| Texty v pracovnom zoSite prinds$aju situacie zo skutoéného Zivota. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 70 70
Kritérium II. 2 Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucitel’a
Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. |Kognitivne odstupriovanie systému ucebnych otdzok a uloh podla naro¢nosti. 5 5
2. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii ziakov.
3. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii Ziakov. 5 5
4. | Pracovny zo$it podporuje variabilitu organizacie prace v triede: praca vo 5 5
dvojiciach, skupindch, hranie roli a pod.
5. | Aktivity a tlohy podporuji samostatni pracu Ziakov. 5
6. |Pracovny zoSit podporuje rozvijanie kritického myslenia, tvorivosti, 5
autonomie a samostatného ucenia.
Sicet dosiahnutych bodov 30 30
Kritérium II. 3 Organiza¢né funkcia pracovného zoSita
Max. pocet | Pocet
bodov bodov
1. | Grafické spracovanie pracovného zosita je prehl'adné, I'ahko sa v iom 5 5
orientuje.
2. |V lekciéch je primerané zastipenie ilustraéného materialu. 5 5
3. |llustracie st funkéné a vhodne dopliiajii obsah textov alebo aktivit. 5 5
4. | Obrazovy material ma vhodnt motivaénu a estetickd tiroveri. 5 5
5. | Obrazovy material je vzhl'adom na jeho odbornu urover veku primerany, 5 5
¢itatel'ny, pochopitel'ny.
Sucet dosiahnutych bodov 25 25

II1. kritérium: Korektnost’ autorov pracovného zosita




Kritérium III. 1
Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zosita

Max. pocet | Podet
bodov bodov

1. |Spracovanie u¢iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5

2. |Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych krajin. 5 5

3. |Primerany sp6sob prezentacie inych ndrodov a ich kultur. 5 4

4. |Vhodny spbsob pribliZovania aspektov l'udskej interakcie a kooperacie, 3 4

aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.

5. |Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. 5 5

Stcet dosiahnutych bodov 25 23




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad pracovného zoSitu so Statnym vzdelavacim programom 25 25

70 70

Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v pracovnom zosite (sibor

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 30 30

Organiza¢na funkcia pracovného zosita 25 25

25 23

Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zosita

Celkovy pocet bodov 175 173

Pracovny zoSit pre ziaka dosiahol v celkovom hodnoteni 173 bodov.

Udebnica Our Discovery Island 2 reSpektuje odporucania Spolo¢ného eurdpskeho
referenéného ramca pre jazyky na trovni Al.

Ucebnica svojimi tematickymi okruhmi plne reSpektuje kazdodenné Zivotné situdcie Ziaka
v primarnom vzdeldvani. ReSpektuje aj progresivne osvojovanie lingvistickej a komunikaénej
kompetencie, a to hlavne vhodnymi a pre Ziaka na telo Sitymi aktivitami, ktoré si vysostne
veku primerané. Pozitivne treba hodnotit’ zaradenie pravidelného opakovania prebratého
uciva v novych kontextoch.

Nahravky na CD a obsah a dizka textu na CD zodpoveda jazykovej urovni Ziakov a plne
koreSponduje s preberanym ucivom v uebnici.

Utebnica Our Discovery Island 2 spitia vietky poziadavky kladené na udebnicu pre Ziaka
zakladnej Skoly podla Spolo¢ného eurépskeho referentného rémca pre jazyky na urovni Al
a podl'a Statneho vzdelavacieho programu pre Anglicky jazyk v ramci ISCED.




Nazov uéebnicoveého siboru

Ucebnica Our Discovery Island 2, vydavatel’stvo Pearson 2011- anglicky jazyk

Autor: Sugrario Salaberri, Series Consultant Jeanne Perrett

Komunikacna droven: Al
Meno a priezvisko hodnotite’a: Prof.PhDr Eva Tandlichov4,CSc
Vysledny siucet bodov

Cast' A - UCEBNICA PRE ZIAKA

Kritérium Pocet bodov
Silad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 25
Funkcia prezenticie ucebného obsahu v (sabor | 139
ucebnici informacii)
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby uditel’a 35
Organizacna funkcia uc¢ebnice 30
Dodrziavanie korektnosti autorov u¢ebnic 22
Celkovy pocet bodov 273
Cast' B - PRACOVNY ZOSIT
Kritérium Pocet bodov
Sulad pracovného zoSitu so Statnym vzdeldvacim programom 25
70
Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v pracovnom zosite (sibor
informacii)
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby uéitel’a 30
Organizacna funkcia pracovného zoSitu 25
22
Dodrziavanie korektnosti autorov pracovného zoSitu
Celkovy pocet bodov 173
Celkovy sicet bodov (A+B) 446

Odportéam udelit’ odportdaciu dolozku a pouzivat’ uebnicovi sadu na zakladnych Skolach.

Déatum: 5.6.2017
Podpis:




