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Pracovny zoSit vySSie menovanych autorov pre vyulovanie predmetu Technika
v siedmom ro¢niku zakladnej Skoly obsahuje Sest’ tematickych celkov a prilohy:

e (Grafickd komunikacia v technike
e Technické materialy

e Stroje a zariadenia v domacnosti
e Svet prace

e Ekonomika domacnosti



b)

d)

Pestovatel'ské prace
Prilohy

Z mdjho pohladu je vhodnou a potrebnou pomdckou na vyuCovanie predmetu
Technika v siedmom ro&niku ZS.

HODNOTENIE:

Pracovny zoSit je vypracovany v sulade s poZiadavkami Statneho vzdelavacieho
programu. Stavba je logicka, poskytuje dostatok priestoru pre samostatni a tvoriva
pracu, obsah a rozsah pracovného zoSita je prehladny, veku primerany. Podnecuje
Ziakov k hladaniu vlastnych rieSeni v jednotlivych ulohach, prispieva k rozvijaniu
manualnych zruCnosti. V uvodnej Casti je prehladne vysvetlené , ¢o znamenaja
piktogramy, ktoré sa nachadzaju v jednotlivych tlohach. Koncepéne je zoSit modeme
spracovany, zamerany predovSetkym na rozvijanie psychomotorickych zruénosti
ziakov v danej vzdelavacej oblasti.

Z odborného pohladu pracovny zosit spiiia vietky poziadavky, &i uz po stranke
obsahovej, didaktickej, ale aj pedagogickej. Jednotlivé tematické celky vhodne spdjaju
tedriu s praxou a cielene nadvazuji na ufivo predchadzajicich ro¢nikov. Pracovny
zoSit obsahuje roznorodé obrazové a grafické komponenty. Ulohy a otizky st
zamerané na upevilovanie a systematizaciu kompetencii Ziakov. Kazda tematicka
oblast’ obsahuje ulohy na precvi€ovanie a upeviiovanie zakladného uciva.

Didakticky systém uebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec Stitneho
vzdelavacieho programu pre vyuCovaci predmet Technika v siedmom ro¢niku
zakladnej Skoly. Kladne hodnotim troven didaktického spracovania posudzovaného
zoSita.

Z hladiska pedagogickej stratégie, vyuCovacich metdd , interakcie ugitel- Ziak,
z hl'adiska zaZitkového u€enia hodnotim pracovny zosit kladne. Koncepcia zosita je
stanovena tak, aby vytvarala moZnosti na tie kognitivne ¢innosti ziakov, ktoré operujt
s pojmami, akymi su hladanie, patranie, skimanie, objavovanie, manipulovanie
s predmetmi, experimentovanie, konStruovanie, lebo vnich spogiva  zikladny
predpoklad rozvijania ich praktickych zru¢nosti.

Texty s zrozumitel'né, jazykovo a Stylisticky spravne napisané. Vykladovy text je
Struktirovany v uvode jednotlivych tematickych celkov, ddlezité informécie st
zvyraznené farebne. Odborna terminoldgia je pouzivana spravne. Kladne hodnotim
grafické spracovanie, farebné ¢lenenie a jednoduchost’ obrazkov.



J) Obrazky a tabulky su vhodné a zrozumitel'né, su v sulade s textom. Pracovny zoSit je
aj po stranke motivaénej dobre spracovany, obsahuje vela uloh z praxe, ktoré si
spojene aj s obrazkami.

g) Zaver

a.) Pracovny zoSit pre 7. roénik zakladnej Skoly pre predmet Technika predstavuje
predovSetkym subor informacii, ktory je prezentovany réznymi formami, ato
verbalnou, obrazovou, grafickou alebo kombinovanou. Vhodne smeruje k ponatiu
ulohy techniky v spolo¢nosti, jej bipolarnemu vnimaniu, vytvaraniu a rozvijaniu
kIa€ovych kompetencii u ziakov. Svojim obsahom, didaktickym spracovanim,
zrozumitel'nostou a grafickym spracovanim prispieva k rozvijaniu manualnych
zruénosti ziakov, k profesijnej orientacii, hodnotovej orienticii a formovaniu
vztahov v ramci rodiny, nadvizuje na vedomosti z predchadzajuceho roénika.

b.) Posudzovany material — Pracovny zosit pre 7. ro¢nik zdkladnej Skoly pre predmet
Technika je v stilade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu.

¢.) Pracovny zoSit podla kritérii na hodnotenie kvality uebnic pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety dosiahol 176 bodov z moznych 185 , Co predstavuje
95,14% (vid priloZena tabul’ka).

Na zaklade moéjho posidenia jednoznacne odporicam udelit’ odporiacaciu
dolozku.

PaedDr. M4ria Skodova, PhD.

Nova Baiia, 14.6.2017



Technika- poznat’, rozumiet’, vyriesit’
Pracovny zoSit pre 7. ro¢nik ZS

Kritéria na hodnotenie kvality uéebnic pre vieobecno-vzdeldvacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poZiadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny podet bodov

4 poziadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hedneteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, mé v3ak viacerc mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len Ciastoéne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie dan€ho javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prilis

vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poZiadavkam kritéria

I kritérium: Salad ucebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska u&ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prislusného vzdelédvacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém uCebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5

Statneho vzdelavacicho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiiru 5 5
u¢ebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova Struktura ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 |15




IL kritérium: Zikladné funkcie a $truktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny poet truktiirnych komponentov, ktoré umoziiuji
realizovat tieto jednotlivé funkcie. Utebnica predstavuje predovSetkym sibor informacii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je u€ebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ugenie i ugitelovu vyu&bu tym, ze proporéne vymedzuje uéivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty Cas. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spésoboch jej vyuZivania.

Kritérium IL 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (sabor informaécif)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v uebnici vychadza z daného stavu a irovne 5 S
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré su priznaéné v spoloCenstve vedcov.
3. | Subor informacii je usporiadany, prehi'adny a roziiseny. 5 5
4. | Stbor informécii re$pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informdcii umoziuje vytvarat medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 @
7. | UCebnica sa skladd z réznorodych verbalnych komponentov. 5 S
8. |UCebnica sa sklada zroznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 S5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informacii v zmysle nositel’'a
hibSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 A4
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ tvody alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych cielov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej asti. 5 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému u€ebnych otazok a uloh podla 5 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otazok na upevilovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie uéenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre ur¢ité Casti textu. 5 4
8. | Vyuzitie odliSnéhe typu pisma pre rozne ¢asti textu. 5 2
9. | Adekvatnost’ typografickej vel'kosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 @
11| ResSpektovanie poziadavky uplattiovania roznych stratégii uéenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 50




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia uéebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehladné, umoZziuje sa v nej 5
orientovat’,
3. | Sposob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 P
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl’adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 3
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vietkych §truktirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 B33

IIl. kritérium: Korektnost’ autorov uéebnice

Kritérium ITI. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uéebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe uéebnice respektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym reSpektuji
zakladné prava a globody, ktoré sa zarucujui vSetkym lud'om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a nabozenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mengine a presadzujui rovné prileZitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Zijt Ziaci inych 5 4
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych ndrodov a ich kultdr. 5
4. |Vhodny sposov -« priblizovania aspektov ludskej interakcie 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnest’ ideclogickych interpretacii (politickych, kulturmych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie st podlozené dbékazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvazend inym pohl'adom na tato problematiku
7. |Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 3 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Stiéet dosiahnutych bodov 35 P4




Sumar dosiahnutych bodov z celkového pocétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stlad ucebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkeia prezenticie uéebného obsahu v ucebnici (siibor 45 44

informacii)

Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyuéby uéitel’a 55 50

Organiza¢na funkcia ucebnice 35 33

Dodrziavanie korektnosti autorov uéebnic 35 34

Celkovy pocet bodov 185 176

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 176 bodov, &o predstavuje 95,14%.
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L kritérium: Silad uéebnice so Stitnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnej§ie vymedzuje a konkretizuje na zadklade vSeobecnych, ¢iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZiadaviek i obsahového $tandardu prislu§ného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zékladné kompetencie Ziaka.

Max. Podet
podet bodov
bodov

1. | Didakticky systém uéebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo 5
vzdeldvacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiru 5
uéebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany 5
vyu€ovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova Struktira ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci 5
predmet.

Suéet dosiahnutych bodov 15 15




IL. kritérium: Zikladné funkcie a Struktiirne komponenty u¢ebnice
Poziadavka: U&ebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pocet Struktirnych komponentov, ktoré umoZiiuji
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym stibor informacii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sii¢asne je u¢ebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo u€enie i u¢itelovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty &as. Uebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (siibor informadcii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informécii v u€ebnici vychadza z daného stavu a trovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, stidy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré su prizna¢né v spolo¢enstve vedcov.
3. | Subor informaécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informaécii reSpektuje zasadu veku primeranosti. S 5
5. | Subor informacii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vztahy. 5 5
6. | Uéebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 3
7. | Uéebnica sa sklad4 z rdznorodych verbalnych komponentov. 5 4
8. |Ucebnica sa sklada zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel’'a 4
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Stéet dosiahnutych bodov 45 41
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. - 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 4
ucebnych cielov.
3. | Uéebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 3
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uc¢ebnych otazok a uloh podla 5
narocnosti. 5
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie u€enia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre ur€ité Casti textu. 5 3
8. | Vyuzitie odli$ného typu pisma pre rdzne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| Respektovanie poziadavky uplatiiovania r6znych stratégii ucenia sa. B 5
Sticet dosiahnutych bodov 55 50




Kritérium II. 3
Organizac¢na funkcia u¢ebnice

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Ucebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoziiuje sa v nej 5 5
orientovat.
3. | Sposob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl'adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie$aného registra. 5 0
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vSetkych $truktirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém. 5
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska graficke;j 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Stcet dosiahnutych bodov 35 29

III. kritérium: Korektnost’ autorov u¢ebnice

Kritérium ITII. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic
Po¥iadavka: Autori pri tvorbe uéebnice respektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuji
zékladné préva a slobody, ktoré sa zaruduju vietkym I'udom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
anaboZenstva, prislunosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uéiva podporuje rozvoj hodnotového systému ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 3
4. |Vhodny spdsob pribliZovania aspektov T'udskej interakcie 5 5
a kooperécie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5
5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kulturnych, 5
naboZenskych), ktoré nie si podlozené dokazmi alebo ich 5
interpretacia nie je vyvazend inym pohladom na tito problematiku
7. |Pritomnost  mnohostrannosti v  pristupoch  autorov(zdsada 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych sociadlnych 3
perspektiv, uhlov pohl'adu
Stcet dosiahnutych bodov 35 31




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad u¢ebnice so Stitnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v ucebnici (siibor 45 41

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyuéby uéitel’a 55 50

Organiza¢na funkcia u¢ebnice 35 29

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 31

Celkovy pocet bodov 185 166

Uc¢ebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 90 % bodov.

PaedDr. Ivana Placha, PhD.
Zemianske Kostol'any, 24. 7. 2017
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Pracovny zoSit Technika. Poznat,, rozumiet’, vyriesit’ je uréeny pre Ziakov 7. ro¢nika
ZS. Obsah pracovného zogita redpektuje Inovovany Statny vzdelavaci program predmetu
technika pre 7. ro¢nik v oblasti Technika, z oblasti Ekonomika domécnosti sa autori venuju
niektorym vybranym tematickym celkom. Prvé Styri kapitoly srozsahom 32 strdn su
venované tematickému celku Technika (Grafickd komunikicia v technike, Technické
materidly a pracovné postupy ich spracovania, Stroje a zariadenia v domécnosti, Svet prace),
d’alsie dve kapitoly srozsahom 20 strdn si zamerané na tematicky celok Ekonomika
domacnosti (Planovanie a ekonomika domécnosti, Pestovatel'ské prace, Svet prace). Pozitivne
hodnotim spracovanie tematického celku Ekonomika domacnosti, ktoré rozsahom
a koncepciou spracovania mdzu sluZit’ u€itelovi ako nahrada uéebnice resp. inych u¢ebnych
zdrojov, ktoré pre dany tematicky celok tuplne absentuji. Of&akavana troveil

psychomotorickych zruénosti zodpoveda vykonovému $tandardu podFa SVP.

Obsah pracovného zoSita umoZiuje rozvijat vykonovy S$tandard a v niektorych
tematickych celkoch vhodne dopliia a rozsiruje obsahovy $tandard predmetu. V obsahu sa
autorsky tim venuje aj zacleneniu niektorych prierezovych tém, predovsetkym st zastiipené
témy Osobnostny a socidlny rozvoj a Ochrana Zivota a zdravia. Pozitivne hodnotim tsilie
autorov venovat’ sa viacerym aspektom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préaci so zretelom
na bezpecné spravanie v domadacnosti. Pracovny zo$it umoZiiuje rozvijat poZadované

kompetencie Ziaka a naplfiat’ ciele predmetu stanovené SVP.



Odbornost’ textov tematického okruhu Technika hodnotim ako spravnu, prezentovanu
primerane veku Ziakov, st terminologicky a jazykovo spravne a korektné. Medzipredmetové
vztahy su rozvijané primerane, predovsetkym s fyzikou, matematikou a ob¢ianskou naukou.
Pozitivne hodnotim zaradenie tém a tloh rozvijajucich prvky finanénej gramotnosti Ziakov
a ochrany spotrebitel'skych prav obanov. Pracovny zoS$it obsahuje aj namety na praktické

¢innosti a samostatnu pracu Ziakov pre tematicky okruh Technika aj Ekonomika domécnosti.

Didaktické spracovanie ufiva je primerané obsahovému a vykonovému Standardu
podla SVP a umoziiuje uéitefovi vyuZit' roézne metédy vyuovania. Pracovny zo$it umoZiiuje
aktivnu pracu Ziakov, obsahuje prvky projektového a problémového vyu€ovania. Pozitivne
hodnotim zaradenie loh vyZadujucich od Ziakov hodnotiace Gsudky a podporujice socidlne

kompetencie Ziakov.

Aparat riadenia uenia ma v pracovnom zosite ucelenti formu. Typografické prvky su
vhodne zvolené areSpektujii fyziologické aj psychologické osobitosti ziakov. Grafické

spracovanie je prehl’adné a umoZiiuje rychlu orientéciu v pracovnom zosite.

Spracovanie pracovného zoSita reSpektuje ustavné prava obCanov SR aobsah je
politicky korektny. Neobsahuje prvky diskriminacie Ziakov — jednotlivcov, dodrZuje zasadu

rovnosti narodov a narodnosti, rasy, pohlavia, jazyka a viery.

PredloZzeny ucebny material — Technika. Poznat’, porozumiet’, vyriesit’. Pracovny
zoSit pre 7. roénik ZS — je v stlade so Stitnym vzdeldvacim programom pre predmet
technika a odpori¢am udeli’ mu odporicéaciu dolozku Ministerstva Skolstva, vedy,

vyskumu a Sportu SR.

PaedDr. Ivana Plach4, PhD.
Zemianske Kostol'any, 24. 7. 2017
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Pocet stran: 56

Posudok vypracoval recenzent: prof. Ing. Tomas Kozik, DrSc.
Stanovisko k posudzovanému dielu

Ak st pracovné zoSity autormi pripravené na zodpovedajicej didaktickej trovni, st pre
ucitel'a dbleZitou u€ebnou pomdckou a pre vzdelavané deti vyznamnym zdrojom vedomosti
a ziskavania praktickych zru¢nosti. Dobry pracovny zo$it moéze uditel vyuzit' v kazdej faze
didaktického cyklu. Ci uz pri opakovani uciva alebo osvojovani, prehlbovani a kontrole
urovne vedomosti a zruénosti Ziakov.

Ak zoberieme do tvahy suicasny stav zabezpeenia predmetu Technika ulebnicami, ale aj
dal§imi u€ebnymi pomodckami je potrebné podporit’ usilie Vydavatel'stva Raabe v jeho
rozhodnuti vydat’ pracovné zoSity pre predmet Technika pre jednotlivé ro&niky ZS.

Pre predmet Technika boli vypracované a schvalené obsahové a vykonové Standardy pre
jednotlivé ro¢niky ZS, ktoré st obsiahnuté vInovovanom SVP. V $tandardoch st
jednozna¢ne definované poZiadavky na vedomostni a zruénostnii troveii Fiakov po
absolvovani prislusného roénika ZS. Teda, o ma Ziak po absolvovani vzdelavania na konci
kazdého vzdelavacieho ro¢nika ovladat’ — vediet’.

V SVP je MS SR uvedené odportganie pre vedenia ZS, podla ktorého ZS mézu v predmete
Technika venovat’ pozornost’ aj témam z oblasti Ekonomiky domacnosti a to aZ na troveti 1/3
rozsahu vyucbovych hodin stanovenych pre predmet Technika.



Obsahové a vykonové Standardy schvélené pre 7.roénik v predmete Technika st zamerané na
Styri tematické oblasti a to: Graficku komunikéciu v technike, Technické materialy a pracovné
postupy ich spracovania, Stroje a zariadenia v domdacnosti a Svet prave.

Autorsky kolektiv v pracovnom zosite navrhol nézvy kapitol pracovného zosita rovnako ako
si nazvané tematické celky v §tandardoch. Autorom jednotlivych kapitol sa podarilo
v zamerani obsahu kapitol a v nich uvedenych praktickych wloh vystihnit’ vzdelavacie ciele
stanovené v Standardoch.

Ocefiujem , Ze autori nezabudli na BOZP pravidld, i ked’ pozabudli aspon v kratkosti venovat’
pozornost’ aj otazke Skolského poriadku a poriadku v dielni.

Podobne, ako vo vSetkych ostatnych vydanych pracovnych zositov, aj v pracovnom zo§ite pre
7. roénik ZS, je piata kapitola zamerand na Ekonomiku doméacnosti. Rozsah kapitoly vo
vztahu ku kapitolam s technickou problematikou je v sulade s odporucanim Inovovaného
SVP. S témou orientovanou na hospodérenie v domdacnosti je mozné sa stotoZnit’ a uditelia by
s jej vyucbou nemali mat’ problémy. A to z toho dévodu, Ze j€j spracovanie je zamerané na
osvojenie si praktickych zruénosti zhospodérenia domacnosti, s ktorymi sa kazda rodina
denne stretava.

Do obsahu pracovného zosita v rozsahu jednej témy je zaradena aj kapitola so zameranim na
pestovateI'ské prace. Téma, ktord ma svoj pdvod v obdobi, v ktorom pracovné vyu€ovanie
pozostavalo z troch zloZiek. Musim konstatovat’, Ze tento prvok v obsahu pracovného zogita je
nesystémovy.

Autori pri spracovani tém uplatnili viacero rdznych Strukturovanych komponentov,
verbalnych a obrazovych. Z verbélnych je to napriklad uvedenie obsahu s uréenim podkapitol
alebo uvedenie tém s kratkym vykladovym textom a d’alsie. V pracovnom zogite st hojne
zastiipené naukoveé ilustracie a lohy na rieSenie. Grafické symboly (piktogramy) sti ddsledne
a systematicky pouzité na oznalenie jednotlivych Sasti textu a to aj s farebnym rozliSenim.

Z pohladu didaktiky, rozpracované témy v pracovnom zosite, vytvaraju vhodné vychodiska
pre ucitefov predmetu Technika, aby vlastnym tvorivym pristupom dokazali pripravit’
zaujimavé a pre deti vhodné zazitkové formy vyucby.

Graficka tprava pracovného zosita je jednoduché. K pritaZlivosti a k zvyseniu zaujmu Ziakov
0 témy rozpracované v pracovnom zosite by iste prispelo keby ilustrator v pracovnom zosite (
to plati aj pre ostatné ro¢niky pracovného zoSita) pouil vi&siu napaditost’ a réznorodost
obrazového vyjadrenia témy atloh. Pozitivne hodnotim graficku Gpravu titulnej strany
u tohto pracovného zosita.

Text aaj ulohy uvedené pri jednotlivych témach st vyuzitelné aj v medzipredmetovom
vzdelavani. Jazykova a $tylisticka kontrola textu pracovného zosita bola urobena ddsledne.



Zaver

Vzhladom na uvedené skuto¢nosti v posudku, ale aj vzh'adom k tomu, Ze doposial’ neexistuje
schvélend ucebnica pre predmet Technika, jednozna¢ne odporicam udelenie odporiiéace;
dolozky pre pracovny zoSit s nizvom Technika — Poznat’, Rozumiet’, Vyriesit’, ktorého
vydavatel’om je Dr. Jozef Raabe Slovensko s.r.o.

Rozsirenie pracovného zosita na ZS aspofi &iastoéne ato na prechodni dobu, bude riesit’
nedostatok podpornej literatiry pre predmet Technika, ktory sa dlhodobo uchadza
o spoloCenské uznanie a podporu. Dokladom toho je aj skuto¢nost, Ze nie na vietkych ZS su
vytvorené primerané podmienky na kvalitni odborni vyulbu predmetu Technika ( na
mnohych Skolach chybaju dielne, ktoré boli v minulosti nezdkonne zrusené), nie je vyrieseny
systém UCinnej materidlno-technickej podpory predmetu a chybaju aj moderné udebnice
a podporné metodické materialy pre ucitelov.

Pracovny zoSit pre 7. ro€nik predmetu Technika vnimam, Ze je v stlade s platnym Stitnym
vzdeldvacim programom a vzdelavacimi §tandardmi.

Nitra, 8.6.2017 Tomas Kozik



Kritéria na hodnotenie kvality u€ebnic pre vieobecno-vzdelavacie predmety

Autori: E. Boocova — B. Borsikova — P. Dostal — R. Elias — I. Ja¥aba¢ — M. Manénova
- M. Reiterova

Lektor: Prof. PaedDr. Milan ﬁuri§, CSec.

Nazov: Technika — Pracovny zoSit pre 7. roénik

Odstupriované hodnotenie plnenia jednotlivych poZiadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

5 poziadavky st splnené - posudzovatel pridelil plny poéet bodov

4 poZiadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len &iasto¢ne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie dan€ho javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prilig

vel’a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L kritérium: Stilad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom

PoZiadavka: Skolska ucebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vieobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZiadaviek i obsahového Standardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 4

Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Strukttru 3 5
udebnych vykonov v Stitnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy $tandard).

3. |Obsahova Struktira uéebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
rAmcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyulovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 14




IL kritérium: Zikladné funkcie a Struktirne komponenty ucebnice
PoZiadavka: Utebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny po&et truktirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovetkym stbor informécii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sugasne je u€ebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i ugitefovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ugivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. UCebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (siibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informacii v u€ebnici vychadza z daného stavu a Grovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 4
raciondlnym mieram, ktoré su prizna¢né v spoloéenstve vedcov.
3. | Stbor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliseny. 5 5
4. | Subor informacii re$pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informéacii umozZiiuje vytvérat’ medzipredmetové vztahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje inform4cii. 5 3
7. | Uebnica sa sklada z réznorodych verbalnych komponentov. 5 4
8.|UCebnica sa skladd zroznorodych obrazovych, grafickych 5 4
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel’a
hlbSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 40
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ uvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 4
ucebnych cielov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej &asti. 5 5
4. | Kognitivne odstupfiovanie systému uéebnych otédzok a tiloh podla 5 5
narocnosti.
5. | Pritomnost’ u€ebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | VyuZitie grafickych symbolov na riadenie uenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre uréité &asti textu. 5 4
8. | Vyuzitie odli$ného typu pisma pre rozne &asti textu. 5 4
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 3
ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii udenia sa. 5 4
Sucet dosiahnutych bodov 55 51




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoziluje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Spdsob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 4
alebo marginéliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 2
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehladu o vSetkych $truktirnych 5 4
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Déslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hladiska grafickej 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 29

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
PoZziadavka: Autori pri tvorbe utebnice redpektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym reSpektuju
zdkladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vietkym lud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
anaboZenstva, prislu$nosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
2. | Primerany sp0sob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultdr. - -
4. |Vhodny sposob priblizovania aspektov [ludskej interakcie 5 5
a kooperécie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. - -
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie si podlozené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvéZend inym pohl'adom na tito problematiku
7. |Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zdsada 5 4
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 25 24




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 14

Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (stibor 45 40

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyuéby uéitel’a 55 51

Organiza¢ni funkcia uéebnice 35 29

Dodrziavanie korektnosti autorov uéebnic 25 24

Celkovy pocet bodov 175 158

Utebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 159 bodov, &o rteprezentuje 90,3 %.

Ucebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.

V Nitre, 8.6. 2017

Tomas Kozik
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Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

V silade so Smernicou & 22/2017, Cl. 8, ktorou sa upravuje postup Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a priamo riadenych organizicii pri
vybere a posudzovani didaktickych prostriedkov, poZiadala projektovd manazérka Mgr. Lucia
Sochova, nakladatel'stvo Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. so sidlom v Bratislave o vydanie
odporucacej dolozky na didakticky prostriedok (DP) — ,, Technika — Poznat, rozumiet, vyriesit’
— Pracovny zosit pre 7. rocénik ZS“, ktory predstavuje pre Ziakov niZ§iecho stredného
vzdeldvania v zdkladnej Skole d’alSiu ponuku pracovného zoSita (PZ) zo siboru piatich
didaktickych prostriedkov, pracovnych zoSitov v u€éebnom predmete technika pre Ziakov 5. —
9. roénika ZS. Didakticky prostriedok podporuje vzdeldvanie Ziakov v 7. ro&niku ZS
z tematickych okruhov technika a ekonomika domécnosti.

Predkladatel’ka Ziadosti o udelenie odportiéacej dolozky predlozila tri kladné lektorské
posudky recenzentov z databazy Ministerstva SVVaS SR, potvrdzujice stilad diela s platnym
Statnym vzdeldvacim programom a vzdeldvacim $tandardom pre ugebny predmet technika,
doplnené €estnym vyhldsenim Mgr. M. Schrimpelovej, konatel’ky nakladatel’stva, nakol’ko zo
strany recenzentov neboli vznesené k autorskému kolektivu poZiadavky na dpravu
spracovaného diela.

Uroveti spracovania hodnoteného PZ vyhodnotili recenzenti, podobne ako PZ pre
5. a 6. roénik ZS, kladne s poukdzanim na vhodné didaktické spracovanie ugiva t.j., Ze témy
vytvaraji vhodné vychodiskd pre ucitelov i Ziakov s uplatnenim ich tvorivého pristupu, si
spracované logicky, prehl'adne, primerane a vystihujiic koncepény rdmec SVP.

Podla recenzenta prof. T. Kozika je vSak zaradenie pestovatel'skych prac aj v tomto
pripade do znafnej miery nesystémové. Toto je ale predovSetkym problémom koncepcie
vzdeldvacieho Standardu v prechodnom obdobi. Ind€ sd dlohy v PZ podla recenzentov
primerane a vhodne orientované smerom k rozvoju kognitivhych a psychomotorickych
zru€nosti Ziakov.



Kladne vyhodnotili recenzenti snahu autorského kolektivu spracovanym textom
a grafikou upozornit’ Ziakov na prvky bezpecnosti pri praci pri pouZivani spotrebiCov (str.25).
Dodédvame opidtovne pozndmku, Ze kvalitnej$imi ilustraciami by trovenl spracovaného uciva
v tomto sibore PZ signifikantne vzrastla. Citujeme pohl'ad recenzenta prof. T. Kozika, DrSc.:
,.Grafickd dprava je jednoduchd. K prit'azlivosti a k zvySeniu zdujmu Ziakov ... keby ilustrator
v pracovnom zoSite (to plati aj pre ostatné rocniky pracovného zoSita) pouZzil vacSiu
ndpaditost’ a roznorodost’ obrazového vyjadrenia témy a tloh. Pozitivne hodnotim graficku
lpravu titulnej strany u tohto pracovného zosita“. My len doddvame, Ze je autorskym pravom
rozhodnit’ sa pre druh akvalitu pouzitych ilustrdcii, ktorych funk€nost’ a stlad s textom
Ziaden z recenzentov nepopiera.

Pracovny zoS§it pondka primerané pracovné ndmety pre Ziakov vedice k rozvoju ich
zdkladnych uZivatel'skych zruénosti z r6znych oblasti praktickej I'udskej €innosti, rozvija ich
kognitivne a psychomotorické zruénosti, ale najmai sliZi ucitel'om a Ziakom u€ebnymi textami
ako ndhrada absentujicich u€ebnic. Tak ako sme uviedli pri hodnoteni PZ pre niZsie ro¢niky,
aj v tomto pripade didakticky prostriedok predstavuje obsahom a formou spracovania
informdcii a dloh skdr pracovni uéebnicu. Sme vSak presvedCeni, Ze aj takto spracovany
stibor PZ vhodne podpori technické vzdeldvanie v zdkladnej Skole.

Autorom recenzenti nevyjadrili také pripomienky, ktoré by si vyZadovali zasah do PZ,
ktory nakladatePstvo vydalo vr. 2016 v siilade s platnym SVP a po tprave vzdeldvacieho
Standardu pre uCebny predmet technika, ktory ddva priestor autorom a ucitelom techniky aj
takuto variantu zaclenenia a usporiadania obsahu.

V hodnotiacom zdvere recenzenti zhodne odporuc¢aji uvedenému hodnotenému DP
., Technika — Poznat, rozumiet, vyriesit — Pracovny zosit pre 7. rocnik ZS$“ udelit’ odportéaciu
doloZku.

Zaver:

Didakticky prostriedok ,, Technika — Poznat, rozumiet, vyriesit' — Pracovny zosit pre 7.
rocnik ZS*“, je podobne ako predchddzajice &asti stboru PZ, origindlne koncepéne
spracovany podl'a platného Statneho vzdeldvacieho programu a v silade so vzdeldvacim
Standardom pre ufebny predmet technika. Odporic¢ame udelit’ pre tento didakticky
prostriedok odporuéaciu dolozku a zaradit ho do ndrodného registra didaktickych
prostriedkov s odporti¢acou dolozkou pre siedmy ro¢nik ZS.

. / P T A
podpis zodpo%edne;bo zamestnanca

V Bratislave 27. 08. 2017
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Vec
Odporucacia dolozka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky v stilade s § 13 ods. 6
zadkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov ana zaklade odportiéania Statneho pedagogického Gstavu
v Bratislave

vydava
odporicaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zakladné Skoly: ,,Technika - Poznat’, rozumiet’, vyrieSit’ -
Pracovny zoSit pre 7. roénik ZS“ od autorov: Ing. Eleonéra Boocovd, PhDr. Bernardina
Borsikovd, PhD., Ing. Pavel Dostdl, Ph.D., Mgr. Rastislav Elias, PhDr. Ivan Jafaba¢, PaedDr.
Martina Martienova, Ph.D. a PaedDr. Monika Reiterova, a zarad’uje ho do narodného registra
didaktickych prostriedkov s odportic¢acou dolozkou.

Na zéklade vydania odporucacej dolozky nevznikéa Ziadatelovi finanény narok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si mdzu na zaklade Vasej ponuky zakupit’
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.

Odportcacia dolozka ma platnost’ do 8. septembra 2021.
S pozdravom

L

Ing. Nina Nerugilové

riaditel’ka
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