Recenzny posudok
Nazov diela: Technika- in§piracia okolo nas
Pracovny zosit pre 5. roénik ZS

ISBN: 978-80-8140-224-1

Autori: Ing. Ol'ga Bogova
Ing. Eleondra Boocova
Mgr. Andrej Fujas
PaedDr. Monika Reiterova

Lektor: prof. PaedDr. Milan Durig, CSc.
Vydavatel’: Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o

Odbomé nakladatel'stvo

Clen skupiny KLETT

Heydukova 12-14, 811 08 Bratislava
Rok vydania: 2016
Pocet stran: 48
Recenzent: PaedDr. Maria Skodova, PhD.

Pracovny zoSit vySSie menovanych autorov pre vyulovanie predmetu Technika
v piatom ro¢niku zakladnej $koly obsahuje sedem tematickych celkov:

o Clovek a technika

e Clovek a vyroba v praxi

o Uzitkové a dartekove predmety

e Planovanie a vedenie domacnosti

e Domace prace a tdrzba domacnosti
e Priprava jedal a vyziva

e Rucné prace



b)

d)

Z mojho pohladu je vhodnou a potrebnou pomdckou na vyudovanie predmetu
Technika v piatom roéniku ZS.

HODNOTENIE:

Pracovny zo$it je vypracovany v sulade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho
programu. Stavba je logickd, poskytuje dostatok priestoru pre samostatni a tvoriva
pracu, obsah arozsah pracovného zosita je prehladny, veku primerany. Podnecuje
ziakov k hl'adaniu vlastnych rieSeni v jednotlivych tilohach, prispieva k rozvijaniu
manudlnych zrufnesti. V avodnej Casti je prehladne vysvetlené , o znamenaji
piktogramy, ktoré sa nachadzaju v jednotlivych Glohach. Koncepéne je zosit moderne
spracovany, zamerany predovietkym na rozvijanie psychomotorickych zruénosti
ziakov v danej vzdelavacej oblasti.

Z odborného pohl'adu pracovny zosit spitia vSetky poziadavky, ¢i uz po stranke
obsahove;j, didaktickej, ale aj pedagogickej. Jednotlivé tematické celky vhodne spajaju
tedriu s praxou. Pracovny zoSit obsahuje rdznorodé obrazové a grafické komponenty.
Ulohy a otizky su zamerané na upeviiovanie a systematizaciu kompetencii Ziakov.
Kazda tematicka oblast’ obsahuje lohy na precvi€ovanie a upeviiovanie zékladného
uciva.

Didakticky systém uebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec Stitneho
vzdelavacieho programu pre vyucovaci predmet Technika v piatom ro¢niku zakladne;
Skoly. Kladne hodnotim uroveti didaktického spracovania posudzovaného zosita.

Z hladiska pedagogickej stratégie, vyu€ovacich metéd , interakcie uéitel- Ziak,
z hl'adiska zazitkového uCenia hodnotim pracovny zosit kladne. Koncepcia zogita je
stanovena tak, aby vytvarala moZnosti na tie kognitivne ¢innosti Ziakov, ktoré operuju
s pojmami, akymi si hladanie, patranie, skimanie, objavovanie, manipulovanie
s predmetmi, experimentovanie, konStruovanie, lebo vnich spodiva  zékladny
predpoklad rozvijania ich praktickych zru¢nosti.

Texty si zrozumitel'né, jazykovo a Stylisticky spravne napisané. Vykladovy text je
Struktirovany v uvode jednotlivych tematickych celkov, doéleZzité informacie sa
zvyraznené farebne. Odborna terminoldgia je pouZivand spravne. Kladne hodnotim
grafické spracovanie, farebné ¢lenenie a jednoduchost’ obrazkov.

Obrazky a tabulky s vhodné a zrozumitelné, st v silade s textom. Pracovny zoit je
aj po stranke motivatnej dobre spracovany, obsahuje vela uloh z praxe, ktoré su
spojené aj s obrazkami.



g) Zaver

a.) Pracovny zodit pre 5. roénik zakladnej $koly pre predmet Technika predstavuje
predovSetkym subor informécii, ktory je prezentovany rdoznymi formami, a to
verbalnou, obrazovou, grafickou alebo kombinovanou. Vhodne smeruje k poiatiu
tlohy techniky v spolo¢nosti, jej bipolarnemu vnimaniu, vytvaraniu a rozvijaniu
kIi€ovych kompetencii u ziakov. Svojim obsahom, didaktickym spracovanim,
zrozumitelnostou a grafickym spracovanim prispieva k rozvijaniu manualnych
zruCnosti Ziakov, k profesijnej orientdcii, hodnotovej orientacii a formovaniu
vzt'ahov v rdmci rodiny.

b.) Posudzovany material — Pracovny zosit pre 5. roénik zakladnej Skoly pre predmet
Technika je v stilade s poziadavkami Statneho vzdelavacieho programu.

c¢.) Pracovny zoSit podla kritérii na hodnotenie kvality ucebnic pre vSeobecno-
vzdelavacie predmety dosiahol 179 bodov z moznych 185 , o predstavuje
96,76 % (vid prilozena tabul’ka).

Na zakiade mojho posudenia jednoznac¢ne odporucam udelit® odporicaciu
dolozku.

PaedDr. Maria Skodov4, PhD.

Nova Batia, 14.6.2017



Technika- inSpiracia okolo nas
Pracovny zoSit pre 5. ro¢nik ZS

Kritéria na hodnotenie kvality u¢ebnic pre vieobecno-vzdeldvacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

vela nedostatkov

5 poZiadavky st splnené - posudzovatel’ pridelil plny po&et bodov

4 poZiadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, ma viak viacero mensich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len Ciastoéne splnené, prevazujii nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prilis

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L kritérium: Salad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska u&ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zédklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZiadaviek i obsahového Standardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom

ma rozvijat’ zékladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5
Statneho vzdelavacicho programu pre dany vyuCovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .
2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiiru 5 5
ugebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).
3. | Obsahova Struktira uéebnice je v koncepenej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov | M e




IL kritérium: Zikladné funkcie a Struktirne komponenty uéebnice
Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny pocet Struktirnych komponentov, ktoré umoZiiuju
realizovat' tieto jednotlivé funkcie. Uebnica predstavuje predovsetkym sibor informacii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sugasne je ucebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi ziakovo u€enie i u¢itel'ovu vyudbu tym, e proporéne vymedzuje uéivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty Cas. UCebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium IL 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor informdcii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v u€ebnici vychadza z daného stavu a irovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, stidy a podrobuju ich 5 5
racionalnym mieram, ktoré su priznané v spoloéenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehi'adny a rozliSeny. S 5
4. | Subor informécii re$pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informacif umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vztahy. 5 5
6. | U¢ebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 4
7. |Ucebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. | 5 5
8. |Utebnica sa sklada zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informacii v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 @4
Kritérium IL 2
Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyuéby
Max Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia u€enia ziakov tvori uceleny systém. 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa skladé z vykladovej a pracovnej, analytickej Gasti. 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otazok a tiloh podl'a 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie uéenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre uréité Casti textu. 5 4
8. | VyuZitie odli§ného typu pisma pre rozne asti textu. 5 2
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 4
11| ReSpektovanie poZiadavky uplatiiovania réznych stratégii uenia sa. 5 5
Stcet dosiahnutych bodov 55 50




Kritérium IIL 3
Organizaéna funkcia uéebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl’adné, umoziiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Sposob strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie$aného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vsetkych $truktarnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska grafickej 3 5
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 35

III. kritérium: Korektnost’ autorov uc¢ebnice

Kritérium IIL 1

DodrZiavanie korektnosti autorov uéebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe udebnice respektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym reSpektuju
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruGuji vietkym Pud'om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzujii rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. -
2. | Primerany sposob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultar. 5
4. Vhodny spéso priblizovania aspektov ludskej interakcie 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideolegickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie su podlozené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvazend inym pohl'adom na tiito problematiku
7. |Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Suéet dosiahnutych bodov 35 35




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Stitnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkeia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (sitbor 45 44

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby uditel’a 55 50

Organizac¢na funkcia ucebnice 35 35

DodrZiavanie korektnosti autorov u¢ebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 179

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 179 bodov, &o predstavuje 96,76%.
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L. kritérium: Sulad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolsk4 ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zdklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poZziadaviek i obsahového Standardu prislusného vzdeldvacieho programu). Ich prostrednictvom
mé rozvijat’ zdkladné kompetencie Ziaka.

Max. Podet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuovaci predmet vo 5
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Strukttru 5
uéebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany 5
vyu€ovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahové $truktura ucebnice je v koncepcnej zhode s obsahovym 5
ramcom Stitneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci 5
predmet.

Siucet dosiahnutych bodov 15 15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktiirne komponenty u¢ebnice
Poziadavka: U&ebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pocet Struktiirnych komponentov, ktoré umoZiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym sibor informécii, ktoré prezentuje
rdznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je uéebnica zdkladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i u¢itel'ovu vyu€bu tym, Ze proporéne vymedzuje u€ivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty ¢as. Uebnica d’alej orientuje svojich adresétov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v u¢ebnici (siibor informacii)

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informécii v u€ebnici vychadza z daného stavu a Grovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, sidy a podrobuji ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré st priznacné v spolofenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informacii reSpektuje zdsadu veku primeranosti. S 5
5. | Stibor informacii umoZiiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na in€ zdroje informécii. 3 5
7. | Uéebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. 5 4
8. |Ulebnica sa sklada zroznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel'a 4
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Stcet dosiahnutych bodov 45 43
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych cielov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 3
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému u¢ebnych otdzok a tloh podl'a 5
naro¢nosti. 5
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie u€enia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 3
8. | Vyuzitie odlisného typu pisma pre rozne Casti textu. D 5
9. | Adekvatnost’ typografickej vel'kosti pisma k danej vekovej kategérii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| Re$pektovanie poZiadavky uplatiiovania r6znych stratégii ucenia sa. 5 5
Stcet dosiahnutych bodov 55 51




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia uc¢ebnice

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Uéebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umozZiluje sa v nej 5 5
orientovat'.
3. | Sposob strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl’'adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl’adnosti a lepSieho Elenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 0
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vSetkych struktiirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém. 5
7. | Déslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska grafickej 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 29

. kritérium: Korektnost’ autorov ué¢ebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic
PoZiadavka: Autori pri tvorbe udebnice respektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuju
zdkladné préva a slobody, ktoré sa zarucujui vietkym I'ud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a néboZenstva, prislu$nosti k narodnostnej alebo etnickej menSine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocdet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 5
krajin.
3. | Primerany sposob prezentéacie inych narodov a ich kultur. 5 5
4. |Vhodny spodsob pribliZovania aspektov T'udskej interakcie 5 5
a kooperécie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5
5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5
naboZenskych), ktoré nie si podloZené dokazmi alebo ich 5
interpretacia nie je vyvaZena inym pohl'adom na tiito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v  pristupoch  autorov(zasada 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatfiovanie viacerych socialnych 4
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sticet dosiahnutych bodov 35 34




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad udebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (sibor 45 43

informacii)

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyuéby uditel’a 55 51

Organiza¢na funkcia ucebnice 35 29

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 34

Celkovy poéet bodov 185 172

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 93 % bodov.

PaedDr. Ivana Plach4, PhD.
Zemianske Kostol'any, 22. 7. 2017
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Pracovny zoS$it Technika. In$piracia okolo nas je jednym z radu pracovnych zoSitov
pre predmet technika, ktoré su uréené pre Ziakov 5. — 9. ro¢nika Z8. Obsah pracovného zogita
re§pektuje Inovovany Statny vzdelavaci program predmetu technika pre 5. ro¢nik v oblasti
Technika, z oblasti Ekonomika domacnosti sa autori venuju niektorym vybranym tematickym
celkom, ¢omu zodpoveda aj pocet a Clenenie kapitol pracovného zoSita. Prvé tri kapitoly
s rozsahom 16 strdn st venované tematickému celku Technika (Clovek a technika, Clovek
a vyroba v praxi, UZitkové a daréekové predmety), d’alsie Styri kapitoly s rozsahom 29 stran
si zamerané na tematicky celok Ekonomika domacnosti (Planovanie a ekonomika
domacnosti, Doméace prace audrzba domacnosti, Priprava jedal avyZiva, Rucné prace).
Pozitivne hodnotim spracovanie tematického celku Ekonomika domacnosti, ktoré rozsahom
a koncepciou spracovania mdzu sluzit’ ucitelovi ako ndhrada ucebnice resp. inych ucebnych
zdrojov, ktoré pre dany tematicky celok Uplne absentuji. Ocakdvand urover
psychomotorickych zru¢nosti zodpoveda vykonovému S$tandardu a vhodne nadvézuje na

ISCED 1.

Obsah pracovného zoSita umoziuje rozvijat vykonovy Standard a v niektorych
tematickych celkoch dopiiia arozfiruje obsahovy $tandard predmetu. Pracovny zosit
umoziiuje rozvijat' poZadované kompetencie Ziaka. V obsahu sa autorsky tim venuje aj
zaCleneniu niektorych prierezovych tém, predovSetkym su zastipené témy Environmentalna
vychova a Ochrana Zivota azdravia. Odbornost’ textov tematického okruhu Technika

hodnotim ako vecne spravnu, prezentovanu primerane veku Ziakov, informacie zodpovedaju



aktudlnemu stavu vedeckého poznania, si terminologicky ajazykovo spravne a korektné.
Autori jednotlivych textov sa vSak nevyhli priliSsnej emotivnosti a hodnotiacim usudkom
najméd v motivanych textoch jednotlivych kapitol. Medzipredmetové vztahy si rozvijané

primerane, predovsetkym s dejepisom, bioldgiou, ob¢ianskou naukou.

Didaktické spracovanie uiva je primerané obsahovému a vykonovému Standardu
podla SVP a umoziiuje ugitelovi vyuZit' rézne metédy vyudovania. Pracovny zosit obsahuje
ulohy rdznej Grovne Bloomovej taxonémie a umoziiuje diferencovat’ pracu Ziakov. Obrazové,
textové aj grafické prvky st vhodne zastupené. Pracovny zo$it umoziiuje aktivnu pracu
Ziakov, obsahuje niekol’ko ndmetov na samostatni pracu ziakov aj prvky projektového
a problémového vyulovania. Pozitivne hodnotim zaradenie uloh vyzadujucich od Ziakov

hodnotiace tsudky a podporujice socidlne kompetencie Ziakov.

Aparat riadenia uenia ma v pracovnom zoSite uceleni formu. Typografické prvky st
vhodne zvolené a respektujii fyziologické aj psychologické osobitosti Ziakov. Citatelnost
a Gitavost’ textu zodpovedd vekovej kategdrii Ziakov. V Castiach niektorych kapitol
pracovného zoSita prevazuju textové prvky nad grafickymi a obrazovymi, ¢im kapitola straca
dynamiku a putavost. Grafické spracovanie je prehl'adné aumoziiuje rychlu orientaciu

v pracovnom zosite.

Spracovanie pracovného zoSita reSpektuje ustavné prava obanov SR aobsah je
politicky korektny. Neobsahuje prvky diskriminacie Ziakov — jednotlivcov, dodrzuje zdsadu

rovnosti narodov a narodnosti, rasy, pohlavia, jazyka a viery.

Predlozeny u¢ebny materidl — Technika. InSpirdcia okolo nds. Pracovny zosit pre 5.
roénik ZS — je v siilade so Stitnym vzdelivacim programom pre predmet technika
a odporicam udelit’ mu odporicaciu dolozku Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu

a Sportu SR.

PaedDr. Ivana Placha, PhD.
Zemianske Kostol'any, 22. 7. 2017
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Stanovisko k posudzovanému dielu

Vydavatel'stvo Dr. Jozef Raabe Slovensko s.r.o. sa rozhodlo vo svojom ediénom plane
podporit’ technické vzdeldvanie na ZS v SR vydanim pracovnych zoSitov pre predmet
Technika. Iste je to zasluZny poéin vydavatelstva v obdobi, ak na kniznom trhu chybaju
podporné ucebnice a metodické materidly pre dany predmet. V Gase, ked’ medzi ugitelmi
anielen medzi uciteI'mi sa diskutuje o opodstatnenosti zaradenia tém z oblasti Ekonomika
domécnosti do vzdelavacieho obsahu predmetu Technika, ale aj prac na pozemku a domacich
prac. Pracovné zoSity su vydévané v Case zvySujliiceho sa zaujmu spolognosti o technické
vzdelavanie na zékladnych 8kolach, po dlhoro&nom nedoceni vplyvu vyucby predmetu
Technika na troveri vSeobecného vzdelania arozvoja kognitivneho a tvorivého myslenia
ziakov a nadobudania ich praktickych zrudnosti.

Pre predmet Technika boli vypracované a schvalené obsahové a vykonové Standardy pre
jednotlivé ro¢niky ZS, ktoré st obsiahnuté vInovovanom SVP. V $tandardoch st
jednoznatne definované poZiadavky na vedomostnu a zru€nostni uroveni Ziakov po
absolvovani prislusného roénika ZS. Teda, o ma Ziak po absolvovani vzdelavania na konci
kazdého vzdelavacieho ro¢nika ovlddat’ — vediet’.

V SVP je MS SR uvedené odporuganie pre vedenia ZS, podl'a ktorého ZS mozu v predmete
Technika venovat’ pozornost’ aj témam z oblasti Ekonomiky domécnosti a to aZ na troveii 1/3
rozsahu vyucbovych hodin stanovenych pre predmet Technika.



Ak z tohto pohl'adu pristapime k hodnoteniu vydaného Pracovného zogita pre 5. Roénik Z8
snazvom Technika — InSpirdcia okolo nas, moZeme konStatovat, Ze autori pri tvorbe
pracovného zoSita sa pridrziavali tém uréenych v §tandardoch v prvych troch kapitolach.

Snaha autorov do obsahu pracovnych zoSitov zahrnut a venovat pozornost’ aj pravidlam
BOZP, hygiene, spravania sa na pracovisku a ochrane Zivotného prostredia je ¢&iasto¢ne
pokryta v kapitolach s ndzvom Domace prace a udrzba domécnosti, Priprava jedal a vyziva
avtéme Rutné prace. Vo vztahu k SVP je viak moné diskutovat o opodstatnenosti
zaradenia tychto tém do predmetu Technika.

Na oblast’ Ekonomika domécnosti je zamerana téma Plédnovanie a vedenie domacnosti a to
v primeranom rozsahu, v sulade so SVP.

Cielom usmernenia vzdeldvania v predmete Technika, vymedzenom éVP, bolo orientovat’
ucitelov tohto predmetu, aby zamerali svoje vzdelavacie aktivity na rozvoj zruénosti
anavykov Ziakov, ktoré budi méct Zaci uplatnit neskér vo svojom d’alSom S§tudiu,
profesijnom alebo osobnom Zivote a pri spoloéenskom uplatneni.

Pri spracovani jednotlivych tém v pracovnom zoite je viditelna snaha autorov, aby podanie
potrebnych informécif Ziakom a rieSenie navrhnutych uloh podporovalo u ziakov rozvoj ich
psychomotorickych zruénosti amalo vplyv na rozvoj ich kognitivnych pristupov pri
pozorovani realneho Zivota anaudili sa zodpovedne pracovat’ na vyhotoveni diela ato
jednotlivo alebo v kolektive.

Z pohladu didaktiky, uchopenie tém autormi, spracovanych v pracovnom zoSite, vytvara
vhodné vychodiskd pre ugitelov predmetu Technika, aby vlastnym tvorivym pristupom
dokézali pripravit’ zaujimavé a pre deti vhodné zaZitkové formy vyucby.

Grafickd dprava pracovného zogita je jednoduchd, miestami a? strohd. Text aaj ulohy
uvedené pri jednotlivych témach st vyuZitelné aj v medzipredmetovom vzdeldvani.
Z uvedeného dovodu sa domnievam, Ze ilustricie mohli byt vytvorené pre Ziakov
pritaZlivej$im prejavom. Vhodné by bolo aj pouZitie pestrejsieho vyberu foriem rieSenia uloh.
Napriklad na str. 45, pri tlohe s obletenim, by si Ziaci mohli pripravit’ jednotlivé kusy
obleCenia sami. Takychto prikladom by bolo mozné uviest' viac. Predpokladam, Ze tvorivy
ucitel, takyto pristup I'ahko objavi a uplatni.

Jazykova a Stylistickd kontrola textu pracovného zosita bola urobena désledne.
Zaver

Vzhl'adom na uvedené skuto¢nosti v posudku, ale aj vzhl'adom k tomu, e doposial’ neexistuje
schvélena u€ebnica pre predmet Technika, jednozna&ne odporucam udelenie pre pracovny
zosit s nazvom Technika — InSpiricia okolo nis odporaaciu dolozku.



Rozsirenie pracovného zoSita na ZS aspoii &iastoéne ana prechodnt dobu, bude riesit’
nedostatok podpornej literatiry pre predmet Technika, ktory sa dlhodobo uchadza
o spologenské uznanie a podporu. Dokladom toho je aj skutognost, Ze nie na vietkych ZS st
vytvorené primerané podmienky na kvalitni odbornii vyugbu predmetu Technika ( na
mnohych Skolach chybaju dielne, ktoré boli v minulosti nezékonne zrusené), nie je vyrieSeny
systém ucinnej materidlno-technickej podpory predmetu a chybaju aj moderné udebnice
a podporné metodické materialy pre uditelov.

Ako celok, predlozeny pracovny zoit vnimam, Ze je v salade s platnym Stétnym
vzdelavacim programom a vzdeldvacimi §tandardmi.

Tomas Kozik

Nitra, 5.6.2017



Kritéria
Autori:
Lektor:

na hodnotenie kvality uéebnic pre vieobecno-vzdelavacie predmety
O. Bogova — E. Boocova — A. Fujas — M. Reiterova
Prof. PaedDr. Milan Duri§, CSc.

Nazov: Technika — Pracovny zoSit pre 5. roénik

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikétor plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 poZiadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny poéet bodov

4 poZiadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len ¢iastodne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prili§
vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L kritérium: Sualad uéebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolska u¢ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelévacieho programu. U¢ebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vieobecnych, Ciastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prislusného vzdeldvacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zdkladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém uéebnice sprestiuje a vystihuje koncep¢ny ramec 5 4
Statneho vzdelévacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdeldvacej oblasti .
2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiru 5 4
uéebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyuCovaci predmet (vykonovy Standard).
3. | Obsahova Struktura uéebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 4
rémcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyulovaci
predmet.
Stucet dosiahnutych bodov 15 12




IL kritérium: Zikladné funkcie a $truktirne komponenty ué¢ebnice
PoZiadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny po&et Strukturnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Uebnica predstavuje predovietkym stbor informécii, ktoré prezentuje
roznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sugasne je u¢ebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uenie i u¢itel'ovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje uéivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. UCebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (stibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor inform4cii v u¢ebnici vychadza z daného stavu a irovne 5 4
vedeckého poznania, zodpovedd odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, stidy a podrobuju ich 5 4
racionalnym mieram, ktoré su priznaéné v spoloéenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehladny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informadcii reSpektuje zasadu veku primeranosti. S 5
5. | Subor informdcii umoZiluje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 4
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 3
7. | Ulebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. - -
8. |Ulebnica sa skladd zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 4
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 3
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informéacii v zmysle nositel'a
hlbSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 40 32
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparét riadenia u€enia Ziakov tvori uceleny systém. =
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie S
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Gasti. 5 5
4. | Kognitivne odstuptiovanie systému uebnych otazok a tiloh podla 5 4
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | VyuZzitie grafickych symbolov na riadenie uéenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre ur¢ité &asti textu. 5 4
8. | Vyutzitie odlisného typu pisma pre rézne &asti textu. 5 4
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 4
11] ReSpektovanie poZiadavky uplatiiovania rdznych stratégii uéenia sa. 5 4
Sucet dosiahnutych bodov 55 50




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvéadza prehl’adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Sposob Strukturovania vykladového sekundéarneho autorského textu, 5 4
miera prehladnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 4
alebo margindliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 2
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehladu o vietkych $truktirnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska graficke;j 5 3
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 28

IIIL kritérium: Korektnost’ autorov ué¢ebnice

Kritérium III. 1
Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe uéebnice respektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovsetkym respektuju
zdkladné prava a slobody, ktoré sa zaru€uji vietkym Pud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prisluSnosti k ndrodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuju rovné prileZitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u€iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
2. | Primerany sp6sob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentécie inych narodov a ich kultur. - -
4.|Vhodny spdsob priblizovania aspektov ludskej interakcie 5 4
a kooperdcie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. - -
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 23
nabozenskych), ktoré nie su podloZzené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvaZend inym pohladom na tito problematiku
7. |Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zésada 5 4
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 25 23




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Stitnym vzdeldvacim programom 15 12

Funkcia prezentacie ucebného obsahu v uéebnici (stibor 40 32

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 50

Organizacna funkcia uéebnice 35 28

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic 25 23

Celkovy pocet bodov 170 146

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 146 bodov, o reprezentuje 85,9 %.

Ucebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.

Recenzent: prof. Ing. Tomas Kozik, D\rS‘c'f
Nitra, 5.6.2017
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Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

V silade so Smernicou & 22/2017, Cl. 8, ktorou sa upravuje postup Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a priamo riadenych organizécii pri
vybere a posudzovani didaktickych prostriedkov, poZiadala projektovd manaZérka Mgr. Lucia
Sochov4, nakladatel'stvo Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. so sidlom v Bratislave o vydanie
odporicacej dolozky na didakticky prostriedok (DP) —,,Technika — InsSpirdcia okolo nds —
Pracovny zosit pre 5. roénik ZS, ktory je uréeny pre Ziakov niZSieho stredného vzdeldvania v
zakladnej Skole. Tento pracovny zoSit (PZ) je jednou z Casti ucelené¢ho suboru piatich
didaktickych prostriedkov, pracovnych zoitov pre Ziakov v 5. az 9. roéniku ZS v uéebnom
predmete technika, sevidentnou snahou autorov a vydavatel'stva podporit’ ich primerané
technické a ekonomické vzdelavanie.

Predkladatel’ka Ziadosti o udelenie odporuacej dolozky predlozila tri lektorské
posudky recenzentov z databazy Ministerstva SVVaS SR doplnené &estnym vyhldsenim Mgr.
M. Schrimpelovej, konatel'ky nakladatel'stva, nakol’ko recenzenti nenavrhli autorom Upravy
v uvedenom pracovnom zosite.

Obsah pracovného zoSita (PZ) je podla kladnych recenznych posudkov v silade
s platnym SVP avzdeldvacim $tandardom pre udebny predmet technika as variabilitou
uplatnenia tematickych celkov, ktoré platny vzdeldvaci Standard umoZziuje v Skolskych
vzdelavacich programoch t.j. s témami z techniky a témami z tematického okruhu ekonomika
domédcnosti.

Vyhovujuce didaktické spracovanie u€iva v posudzovanom PZ zhodnotili lektori ako
logické, prehfadné, primerané a vystihujiice koncepény ramec SVP a umoZfiujiice na jednej
strane realizaciu tvorivého ucitela k vytvdraniu podmienok na zaZitkové ucenie Ziakov
prostrednictvom projektového a problémového vyu€ovania.

Podobne kladne vyhodnotili spracovanie textu, ktory je podla nich vhodne
a primerane funkéne doplneny ilustraciami z hl'adiska cielovej skupiny Ziakov pre ktorych je
tento PZ uréeny. Z ndsho pohl'adu by vSak farebné spracovanie ilustrcii kvalitu PZ viac



umocnilo. Podla vyjadrenia recenzentiek takto spracovany PZ svojou textovou a obrazovou
Cast'ou ziakov spolo€ensky nediskriminuje.

Vychddzajic z cielov aobsahu ucebného predmetu technika ocenili recenzentky
vtomto PZ predovSetkym dostatocni ponuku pracovnych ndmetov na Cinnosti vedice
k rozvoju zédkladnych uZivatel'skych zrucnosti Ziakov zrdéznych oblasti praktickej I'udske;
¢innosti napr. aj z oblasti rozvoja ich finanénej gramotnosti, alebo z oblasti planovania
a vedenia domdacnosti.

Priklaname sa k hodnoteniu recenzentov, predovSetkym pre dostatoné mnozstvo
praktickych uloh, ktoré umozfiuji u ziakov rozvijat' ich kognitivne a psychomotorické
zruénosti a orientovat’ sa v rznych oblastiach I'udskej €innosti. Podl'a nés takto spracované
informéacie a tlohy v tomto PZ predstavuji skor Struktiru formatu pracovnej ucebnice. Sme
presved¢eni, Ze PZ vhodne podpori technické vzdeldvanie v zdkladnej Skole. Je preto len na
Skole auditelovi techniky, ¢i ado akej miery vyuZije ponuku siboru takto konceptne
spracovanych pracovnych zoSitov z vydavatel'stva Dr. Josef Raabe Slovensko s.r.o0..

Autorom, ktori vypracovali spolu s vydavatel'stvom pracovny zoSit (pracovnu
udebnicu) svojou origindlnou koncepeiou, nevyjadrili recenzenti také pripomienky, ktoré by si
vyzadovali zdsah do PZ, ktory nakladatel'stvo vydalo ako druhé vydanie v r. 2016 po inovacii
SVP a po tprave vzdeldvacieho §tandardu pre uéebny predmet technika.

V hodnotiacom zavere recenzentky zhodne odporticajui uvedenému hodnotenému DP
udelit’ odpori€aciu dolozku.

Po naSom postdeni z hladiska spracovaného obsahu v uvedenom DP akladnych
recenznych posudkov konstatujeme, Ze autorské dielo ,,Technika — Inspirdcia okolo nds —
Pracovny zoit pre 5. rocnik ZS* je spracované na primeranej trovni, v stlade so Statnym
vzdeldvacim programom a prakticky vyuZitené vo vzdeldvacom procese.

Zaver:

Didakticky prostriedok ,,Technika — Inspirdcia okolo nds — Pracovny zosit pre 5.
rocnik ZS“ je autorsky origindlne koncepé&ne spracovany v siilade so vzdeldvacim Standardom
pre uebny predmet technika a plynule nadvédzuje na PZ vypracované pre ucebny predmet
pracovné vyu&ovanie v 3. a 4. roéniku ZS podla platného Statneho vzdeldvacieho programu.
Odporiéame udelit’ pre tento didakticky prostriedok odpori¢aciu dolozku a zaradit’ ho
do ndrodného registra didaktickych prostriedkov s odporic¢acou doloZkou pre piaty ro€nik ZS.

podpis zodpovzc//lﬁéh/o zamestnanca

V Bratislave 21.08.2017
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Vec
Odporicacia dolozka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v sulade s § 13 ods. 6
zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov ana zaklade odporGi¢ania Statneho pedagogického Gstavu
v Bratislave

vydava
odporucaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zakladné Skoly: ,, Technika - InSpiracia okolo nds - Pracovny
zofit pre 5. roénik ZS“ od autorov: Ing. Olga Bogov4, Ing. Eleonéra Boocova, Mgr. Andrej Fujas
a PaedDr. Monika Reiterova, a zarad'uje ho do nérodného registra didaktickych prostriedkov s
odporucacou doloZkou.

Na zdklade vydania odporticacej dolozky nevznika Ziadatel'ovi finanény narok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si méZu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finan¢nych prostriedkov.

Odportéacia dolozka ma platnost’ do 8. septembra 2021.

S pozdravom

Ing. Nina Nerusilova

riaditel’ka
Na yedomie:
SPU )
Odbor zékladnych $kdl MSVVaS SR
Telef6n Internet Bankové spojenie ICO
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