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Stanovisko - ivod:

Pracovny zoSit (d’alej PZ) k predmetu pracovné vyu€ovanie v 4. roéniku predstavuje
k vytvaraniu a hladaniu vlastnych projektov pre Ziakov. Jadrom tohto PZ su jednoduché
otvorené projekty, ktoré st zamerané na rozvoj manudlnych zruénosti a na rieSenie problémov
(improvizéciu a kreativitu).

Pracovny zoSit” poskytuje mnoho ndmetov na praktické vyuZitie v praxi s dérazom na
rozvoj schopnosti a zru€nosti Ziakov.

Problematika spracovand v pracovnom zoSite je vstilade splatnym SVP
a vzdeldvacim Standardom pre predmet pracovné vyuovanie v 4. ro¢niku. Koncepcia PZ je
prehl'adnd a vychddza z principov projektového vyu€ovania. Hlavnou vyhodou vyuZivania
projektov v edukacii je okrem kladenia dorazu na autentickost’ poznania a integritu v3etkych
zmyslov Ziaka. Ide o riadenu Cinnost' s autoreguldciou; deti v spoloCnej &innosti; deti,

.....

integracie spociva v tom, Ze projekt vracia $kole a diet'at'u skuto&ny vzt'ah k poznaniu.

Ucebny text je prehladne spracovany. Témy s radené v logickej nadvédznosti.
Spracovanie odbornych textov je veku primerané Ziakom 4. ro¢nika. Rozpracovanie
jednotlivych tém je logické a prehl'adné. K jednotlivym tloham st priradené vizudlne znacky.
Pri téme je rozpracované zékladné ucivo podl'a uréeného Standardu a zaroveil aj rozsirujice
uCivo pre SikovnejSich ziakov. Vhodnym prinosom je aj ,.tip“, ktory nabada Ziakov
k alternativnym rieSeniam. Jednotlivé témy st doplnené mnohymi praktickymi prikladmi.
Pozitivne hodnotim odkazy na vyhladdvanie terminov aj v anglickom jazyku na internete
(rozvoj IKT kompetencii).



Didaktické spracovanie problematiky povaZujem za vhodné a primerané. Stylistika
textu je zrozumitelnd. Jazykova trovedl PZ je na dobrej trovni a odborna terminolégia
v sulade s platnymi normami. Vyber vyrobkov k jednotlivym témam je dostupny na material
1 nastroje a pre danti vekovu skupinu zaujimavy a tvorivy. Poukazuje na praktické sktisenosti
autora so Ziakmi mladSieho Skolského veku.

Metody pouzité v PZ predpokladajii uplatnenie zaZitkového ucenia v praxi. To sa javi
ako najvhodnejsie pre prislusny predmet. Jednotlivé tilohy st zamerané na rozvoj manualnych
zrucnosti, rozvoj pracovnych névykov a schopnost’ pouZivat' néstroje na dosiahnutie ciela.
Zarovefi autori PZ dbaju aj na rozvoj konstrukéného myslenia, kreativity a inovativneho
myslenia. Koncepcia PZ je inSpirujica, podava ndvrh — moZnost’ vedenia hodiny, ale je aj
otvorend vlastnému pristupu ucitela k vybranej problematike. Pozitivne hodnotim jej
variabilitu.

Grafické uprava je vyraznejdia ako v PZ 3. RozloZenie textu je primerané. Velkost
a druh pisma — s vhodné a prehl'adné.

Obrazovy materidl je v stlade s textom. Informécie spracované v PZ st spolo&ensky
korektné, rozvijaji zaujem Ziakov o techniku, jej poznivanie a uplatfiovanie v beXnom
Zivote.

Odporicanie

Pre ulahenie prace uditela odpori¢am kjednotlivym témam uviest text
vzdelavacieho Standardu. Utitelovi to poméha v orientdcii narokov prebratia konkrétnej
problematiky.

Pri vybranych témach by som odport¢ala poukéazat' na prierezové témy (vo forme
vyskumne;j tlohy... ,.tipom“. Pri niektorych ugivach sa to priam pyta (napr. Dudové tradicie
aremesld — Regiondlna vychova atradiéna Pudova kultura, Zaklady kon$truovania —
Environmentalna vychova, Tvorivé vyuzitie technickych materidlov — Tvorba projektu a
prezentaCné zrucnosti... a pod.).

Zaver

PZ pracovné vyuCovanie povaZujem za vhodny ulebny text pre Ziakov 4. roé¢nika.
Text je logicky Strukturovany, kvalitne spracovany a napisany zrozumitelnym S$tylom pre
ziakov mladSieho $kolského veku.

PZ predstavuje vhodni ucebnii pomécku pre vyuCovanie pracovného vyu€ovania.
Jednotlivé témy predstavuju projekty, ktoré u Ziakov rozvijaju technické myslenie ako stcast’
vSeobecného vzdeldvania. Vyzdvihuji doleZitost komplexného poznania Ziaka ale aj
prepdjanie a kombinovanie jednotlivych poznatkov.



PredloZeny PZ pracovné vyu€ovanie pre 4. roénik je v stilade so SVP a vzdeldvacim
Standardom pre dany predmet a jednoznagne odporiéam udelit’ odportidaciu dolozku.

PaedDr. Jana Krizova, PhD.
Slovenska Cupc¢a 18.6.2017



Kritéria na hodnotenie kvality u¢ebnic pre vieobecno-vzdelavacie predmety

Odstupriované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

vel'a nedostatkov

5 poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

4 poziadavky kritéria st splnené, ale vyskytuji sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len ¢iastoéne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prili$

0 hodnoteny jav nevyhovuje poZiadavkam kritéria

I. kritérium: Sulad ucebnice so Stétnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolsk4 u¢ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Uéebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zdklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového $tandardu prislusného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom

ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 S
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdeldvacej oblasti .
2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiru 5 5
uéebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy $tandard).
3. | Obsahova Struktira uéebnice je v koncepnej zhode s obsahovym 8 5
rAmcom Stitneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 |15




IL kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty uéebnice
PoZiadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny po&et Struktirnych komponentov, ktoré umoziujt
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovsetkym stbor informdcii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbélnou, obrazovou alebo kombinovanou. Stu¢asne je ugebnica zdkladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i u¢itel'ovu vyu€bu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. Ugebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (stibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v uéebnici vychadza z daného stavu a urovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobujt ich 5 5
racionadlnym mieram, ktoré st priznacné v spoloCenstve vedcov.
3. | Subor informaécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor inform4acii reSpektuje zasadu veku primeranosti. 5 4
5. | Subor informdcii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 4
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 5
7. | Uebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |Ucebnica sa skladd zroznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 4
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informéacii v zmysle nositel’'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 A2
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia ziakov tvori uceleny systém. 5 3
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 5
4. | Kognitivne odstuptiovanie systému uc¢ebnych otdzok a uloh podla 5 4
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 4
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre urcité Casti textu. 5 5
8. | Vyuzitie odlisného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 S
ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 4
11| Res$pektovanie poZiadavky uplatiiovania réznych stratégii ucenia sa. 5 5
Sticet dosiahnutych bodov 55 52




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Ulebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. >
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehladné, umoziiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Spdsob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl’adnosti tohto textu. ‘
4. | Miera zabezpecenia prehl’adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 4
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vsetkych $truktirnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhI'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 p4

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe ulebnice repektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym respektuji
zdkladné prava a slobody, ktoré sa zarucuju vSetkym I'ud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prisluSnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 4
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentécie inych narodov a ich kultdr. 5 4
4. | Vhodny spoOsob priblizovania aspektov l'udskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultdrnych, 5 4
naboZenskych), ktoré nie st podlozené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvaZend inym pohl'adom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v  pristupoch  autorov(zasada 5 4
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych sociidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Stucet dosiahnutych bodov 35 Bl




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Stitnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezentacie ucebného obsahu v uéebnici (siibor 45 42

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby uéitel’a 55 52

Organizacna funkcia ucebnice 35 34

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic 35 31

Celkovy pocet bodov 185 174

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 174 bodov.

Ucebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.
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a)

b)

d)

Obsah PZ je v sulade s platnym SVP a vzdelavacim $tandardom, koncepcia PZ je
modernd a zamerana predovSetkym na rozvijanie psychomotorickych zruénosti ziakov
v danej vzdelavacej oblasti.

Objektivna — odbornd avecna spravnost informacii; vyber zakladného uciva
a vyvazenost’ zdkladného a rozsirujiceho uciva.

Uroveti didaktického spracovania obsahu uéiva je vypracované v plnej miere z hl'adiska
poziadaviek SVP a VS pre dant vzdelavaciu oblast’ a uéebny predmet .

Didaktické spracovanie PZ vyuziva principy pedagogickej stratégie, primerané metddy
z hl'adiska interakcie uditel’a a Ziaka, zazitkového ulenia sa a vyuCovania, dava velky
priestor na kreativitu Ziakov a spifia pohFad na hladisko komplexného systému
hodnotenia tloh spracovanych v danom PZ.

Grafickd Uprava , spracovanie textu, Stylizacia, rozsah a ¢lenenie textu, vecne a odborne
spravna terminoldgia, vhodnost’ pisma, obrazkov je v poriadku.

Sulad obrazového materidlu s ufebnym textom, estetickd imotivaénd troveni
spracovania textu aobrazového materidlu, spolocenska korektnost’ spracovaného
obsahu vyhovuje platnej legislative a poZiadavkam.



Zaver

a) Struéné zhrnutie hodnotenia.
Pracovny zodit pre 4. roénik ZS pre Pracovné vyudovanie je vypracovany v stlade
s poziadavkami SVP, dieta je aktérom tvorenia, navrhuje vlastné rieSenia, rozvija si manuédlne
zruénosti a formuje svoj vztah aj k umeniu aremesldm. Pracovny zoSit pre Pracovné
vyudovanie je vynikajucou poméckou pre ulitelov primarneho vzdeldvania vo 4. ro¢niku
a odporu¢am mu udelit’ odporticaciu dolozku a pouZivat’ ho na zakladnych Skolach.

b) Vyhlasenie recenzenta o akceptovani, resp. o neakceptovani jeho zésadnych
pripomienok k spracovanému MDP.
Nemam pripomienky.

¢) Jednoznatné explicitné vyjadrenie recenzenta, ¢i je posudzovany MDP v sulade s
platnym Statnym vzdeldavacim programom a vzdeldvacim Standardom a jednoznaéné
odportcanie k udeleniu, resp. neudeleniu odporucacej dolozky.

Pracovny zodit pre 4. roénik ZS pre Pracovné vyulovanie je vypracovany v sulade
s poziadavkami SVP. Odpori¢am mu udelit’ odporicaciu dolozku a pouzivat’ ho na zakladnych
Skoléch.

PaedDr. Eva Raffajova

Kezmarok,



Posudok

Pracovny zosit pre 4. ro¢nik Z8- Pracovné vyudovanie
Raabe 2016

R. Geschwandtner, K. Kissova

L. kritérium: Silad ucebnice so ététnym vzdelavacim programom
Poziadavka: Skolsk4 uéebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdeldvacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prislu§ného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom ma
rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuovaci predmet vo
vzdelévacej oblasti .
2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje arozvija Strukturu 5 5
ugebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).
3. | Obsahova Struktura uéebnice je v koncepcnej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 15

IL kritérium: Zakladné funkcie a §truktirne komponenty uéebnice
PoZziadavka: Udebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pocet §truktirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ugebnica predstavuje predovsetkym sibor informacii, ktoré prezentuje ré6znymi
formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sugasne je u€ebnica zékladnym didaktickym médiom,
prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i uéitelovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje u€ivo, ktoré sa ma
zvladnut za isty ¢as. U¢ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuzivania.

Kritérium II. 1 Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (sibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v uebnici vychddza z daného stavu a Urovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sidy a podrobuju ich 5 5
racionalnym mieram, ktoré s priznacné v spoloenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 -
4. | Stbor informaécii re$pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Stbor informéacii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vztahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 5
7. | UCebnica sa sklada z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. | Ucebnica sa sklada z rdéznorodych obrazovych, 5 5
grafickych komponentov.




9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al§ich informacii v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2 Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 S
2. | Pritomnost’ tivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Gasti. 5 4
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otazok a uloh podla 5 5
narocnosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tuloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie u€enia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 4
8. | Vyuzitie odlisSného typu pisma pre rézne ¢asti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10{ Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11} ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania rdznych stratégii ucenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 33
Kritérium II. 3 Organizacna funkcia u¢ebnice
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Sposob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 4
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vsetkych struktirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hladiska grafickej 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 32




III.

korektnosti autorov ucebnic

kritérium: Korektnost’ autorov uc¢ebnice Kritérium III. 1 Dodrziavanie

Poziadavka: Autori pri tvorbe uéebnice redpektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym respektuja
zékladné prdva a slobody, ktoré sa zarucuju vietkym l'ud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a
naboZenstva, prislusnosti k ndrodnostnej alebo etnickej mengine a presadzuju rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
Spracovanie u¢iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5
Primerany spdsob interpreticie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin.
Primerany spdsob prezentécie inych narodov a ich kultdr. 5
Vhodny spdsob  pribliZovania aspektov ludskej interakcie a| 5
kooperacie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kulturnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie su podloZzené dokazmi alebo ich
Interpretdcia nie je vyvaZena inym pohladom na tito problematiku
Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch autorov(zasada 5 5
multiperspektivity) Exemplarne uplattiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Stucet dosiahnutych bodov 35 34

Pracovny zogit pre 4. roénik ZS pre Pracovné vyu¢ovanie je vypracovany v stlade

s poziadavkami SVP, dieta je aktérom tvorenia, navrhuje vlastné rie§enia, rozvija si manuélne
zrucnosti a formuje svoj vzt'ah aj k umeniu a remeslam. Pracovny zo§it pre Pracovné
vyucovanie je vynikajucou pomdckou pre ucitel'ov primarneho vzdelavania vo 4. roéniku

a odporu¢am mu udelit’ odporucaciu dolozku a pouZivat’ ho na zakladnych $kolach.

Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Silad ucebnice so gtétnym vzdelavacim programom 15 15

Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 33

Organiza¢na funkcia ucebnice 35 32

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 34

Celkovy pocet bodov 185 179




Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 179 bodov.
Odporiacéam udelit’ odporucaciu dolozku.

PaedDr. Eva Raffajova

Datum: 18.5.2017
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Didakticky systém pracovného zodita ~PRACOVNE VYUCOVANIE vystihuje koncep&né
zameranie Statneho vzdeldvacieho programu pre predmet Pracovné vyuovanie, rozvija ucebné vykony,
obsahova $truktura je v zhode sjeho obsahovym ramcom. Prostrednictvom vSeobecnych, Ciastkovych
a operacionalizovanych cielov pracovny zosit je koncipovany na rozvoj zakladnych kompetencii Ziakov.

Pracovny zodit obsahuje stbor informacii, ktory vychddza z vedeckého poznania, zodpoveda
odbornej a vecnej spravnosti. Informacie st usporiadané, prehl’adné, su veku primerané, umoznuju vytvarat’
medzi predmetové vzt'ahy.

Pracovny zosit obsahuje odkazy na iné zdroje, skladd sa zrdznorodych obrazovych, grafickych
sudasti, z vykladovej, pracovnej &asti. Ugebné otazky a tilohy st odstupfiované podl'a naro¢nosti.

Vyber a didaktické spracovanie je odborne aj vecne spravne. Doplilujuce texty su veku primerané
iakom §tvrtého ro¢nika zakladnej $koly a st pre nich in3pirujuce a zrozumitené. Rozvijaj tvorivost a
detsku fantaziu. Ovplyviiuji rozvoj ich pracovnych zruénosti, prindSaju im mnoZstvo zazitkov a objavov,
napomahajui k rozhodovaniu o buducej profesijnej orientacii.

Ziaci sa v pracovnom zoSite stretavajli na primeranej trovni s réznorodymi informaciami
a pracovnymi ¢innostami, ktorymi st vedeni k ziskaniu zruénosti a poznatkov z roznych oblasti realneho
sivota a sveta Pudskej prace. Jednotlivé aktivity st zamerané na vytvaranie praktickych pracovnych navykov
riakov, &im sa dopliia ich zakladné vzdelanie. Spozndvaju a vyuzivaji technické materidly, konstruujd,
spoznavajt zéklady stravovania a pripravy jedal, l'udové tradicie a remesla, ale sicasne ziskavaju aj prvé
skdsenosti zo sveta prace.

Zastupené je $iroké spektrum pracovnych &innosti a technoldgif zaloZenych na tvorive; timovej
spolupréci. Doraz sa kladie na rozvoj zékladnych Zivotnych kompetencii Ziaka - schopnost’ pracovat’
efektivne, kooperativne, schopnost’ kreativne riesit’ problémy, schopnost’ zddvodiiovat a hodnotit. Ziaci st
vedeni technickym vzdelavanim k ziskaniu zakladnych uzivatel'skych zruénosti v roznych oblastiach
Pudskej ginnosti zaloZenej na skusenosti a zarovei v prepojeni so Zivotom.

Spracovanie u¢iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. Pracovny zosit inovovaného
predmetu pracovné vyudovania je zamerany na rozvijanie vSeobecnych a pracovnych kompetencii.
Vytvara moznosti na kognitivne a psychomotorické ¢innosti Ziakov, na ktoré nadvizuje nizsie stredné
vzdelavanie v udebnom predmete technika. Hl'adanie, skiimanie, objavovanie, manipulovanie s predmetmi,
experimentovanie, konstruovanie zazitkovou formou st zékladné aktivity veduce k rozvoju praktickych
zruénosti Ziakov.



Obsah pracovného vyucovania v 4. roéniku je ¢leneny do 5. tematickych celkov, ktoré su zastupené
aj v pracovnom zosite - Clovek a préca, Tvorivé vyuzitie technickych materidlov, Zaklady konstruovania,
Stravovanie a priprava jedél, Ludové tradicie a remesla,

Autori pri koncipovani beru sa do tivahy aj poznavacie, emociondlne a vol'ové mozZnosti a cely
repertoar schopnosti charakteristickych pre daného jednotlivca. Déraz klad(i na zaZitkové uenie v ramci
realnych Zivotnych situacii, na rozvoj kreativity, timovej prace, na aplikéciu teoretickych vedomosti v
rieSeni praktickych uloh, na rieSenie problémov kazdodenného Zivota, na rozvoj badatel'skych schopnosti
formami prace k riadenému objavovaniu, na projektovanie, realizaciu navrhnutého modelu a jeho
zhodnotenie. Ziakom je umoznené hodnotiace myslenie a tvorivost. PouZité su aktivizujuce vyucovacie
metody - metddu rieSenia problémovych uloh, metéda experimentovania, projektového vyuéovania,
badatel'ské aktivity.

KonStatujem, Ze predloZeny Pracovny zoSit pre 4. ro¢nik ZS: Pracovné vyucovanie je v stlade
s platnym Statnym vzdeldvacim programom a vzdeldvacim $tandardom a rozvija kI"aGové kompetencie.
Odportiéam udelit’ odporucéaciu dolozku.

Mgr. Marta Brezékova

Bratislava, 29.6.2017



Kritéria na hodnotenie kvality uéebnic pre vSeobecno-vzdeldvacie predmety

Odstupriované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria
5 poziadavky st splnené - posudzovatel’ pridelil plny pocet bodov
4 poziadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav eSte vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero menSich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria st len ¢iastoéne splnené, prevazuji nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, m4 prilis

vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Sulad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolska ugebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnej§ie vymedzuje a konkretizuje na zaklade v3eobecnych, Ciastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového $tandardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuovaci predmet vo 5
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Strukturu 5
uéebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany 5
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova S$truktura ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci 5
predmet.

Sucet dosiahnutych bodov 15 15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty ucebnice
Poziadavka: Uéebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny podet Struktirnych komponentov, ktoré umoziuji
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ugebnica predstavuje predovietkym subor informécii, ktoré prezentuje
rdznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Stcasne je ugebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ugenie i u¢itelovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje u€ivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty &as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie ué¢ebného obsahu v uéebnici (siibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Stbor informécii v ucebnici vychadza z daného stavu a urovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sidy a podrobuju ich 5 5
racionalnym mieram, ktoré su priznaéné v spolocenstve vedcov.
3. | Stibor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor informacii re§pektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Stbor informéacii umoziuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | U¢ebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 5
7. | U&ebnica sa skladé z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 5
8.|Utebnica sa skladd zroznorodych obrazovych, grafickych 5
komponentov. 5
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel’a 5
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia uéenia Zziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5
ucebnych cielov.
3. | U&ebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému ucebnych otdzok a uloh podl'a 5
naro¢nosti. 5
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizciu 5
kompetencii Ziakov. 5
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 5
8. | Vyuzitie odlisného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5
ziakov. 5
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| Re3pektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii ucenia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 55




Kritérium II. 3
Organizac¢na funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Ulebnica uvéadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl’'adné, umoziuje sa v nej 5
orientovat’. 5
3. | Spdsob strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5
miera prehl’adnosti tohto textu. 5
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5
alebo marginaliami. 5
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 0
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vsetkych Struktirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém. 4
7. | Déslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska graficke;j 5
upravy, farebnosti a typografie 5
Stcet dosiahnutych bodov 35 29

II1. kritérium: Korektnost’ autorov uéebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe udebnice redpektujii Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuju
zékladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vietkym Pud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislu§nosti k narodnostnej alebo etnickej mensSine a presadzuju rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany spdsob interpretécie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin. 4
3. | Primerany spdsob prezentécie inych narodov a ich kultadr. 3 $
4. |Vhodny spb6sob priblizovania aspektov ludskej interakcie 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru. 5
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5
5
6. | Pritomnost” ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5
nabozenskych), ktoré nie st podlozené dokazmi alebo ich 4
interpretacia nie je vyvazena inym pohl'adom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych 5
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 35 33




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Stlad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (subor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia u€enia ziakov a vyucby uditel’a 55 55

Organizacna funkcia uc¢ebnice 35 29

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 33

Celkovy pocet bodov 185 177

Uéebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 177 bodov.

Ucdebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.
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V stilade so Smernicou &. 22/2017, Cl. 8, ktorou sa upravuje postup Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a priamo riadenych organizacii pri
vybere a posudzovani didaktickych prostriedkov, poZiadala projektovd manazérka Mgr. Lucia
Sochovd, nakladatel'stvo Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. so sidlom v Bratislave o vydanie
odportcacej dolozky na didakticky prostriedok (DP) — ,,Pracovné vyucovanie — Pracovny
zosit pre 4. rocnik ZS“, ktory plynule koncep&ne nadvizuje na PZ pre tretiakov a je ureny
pre Ziakov Stvrtého ro€nika primdrneho vzdeldvania v zdkladnej Skole.

Predkladatel’ka Ziadosti o udelenie odporticacej dolozky predlozila tri lektorské
posudky recenzentiek — lektoriek z databazy Ministerstva SVVaS SR, v ktorych jednoznagne
odportcaju udelenie odportc€acej dolozky. Lektorské posudky recenzentiek doplnila Mgr. M.
Schrimpelové, konatel’ka nakladatel'stva, Cestnym vyhlasenim.

Obsah pracovného zoSita (PZ) je podla kladnych recenznych posudkov v stlade
s platnym SVP a vzdeldvacim standardom pre udebny predmet pracovné vyuCovanie vo
Stvrtom roéniku ZS.

Vyhovujicu Struktdru a didaktické spracovanie uciva v posudzovanom PZ,
nadvizujicu na PZ pre tretiakov, zhodnotili lektori ako logickd, prehladnu, primerane
odborne a terminologicky spracovand.

Podobne kladne vyhodnotili spracovanie textu, ktory je podla nich vhodne esteticky
a primerane funkéne doplneny ilustrdciami z hladiska cielovej skupiny Ziakov. Podla
vyjadrenia recenzentiek takto spracovany PZ svojou textovou a obrazovou castou Ziakov
spolo€ensky nediskriminuje.

Vychédzajic z cielov aobsahu ucebného predmetu pracovné vyuovanie ocenili
recenzentky vtomto PZ predovietkym Siroké spektrum pracovnych ndmetov na &innosti
veduce k zazitkovému uceniu a rozvijajice zdkladné uzivatel'ské zru¢nosti Ziakov z rdznych
oblasti praktickej I'udskej ¢innosti.

Priklaiame sa ku kladnému hodnoteniu PZ recenzentkami, predovSetkym pre
dostatoéné mnoZzstvo praktickych tuloh, ktoré umoZiiuji u Ziakov rozvijat’ ich kreativitu



a originalitu pri rieSeni primeranych uloh, pri ich orientdcii vrdznych oblastiach T'udskej
¢innosti a pri spozndvani a chdpani vedy a techniky prostrednictvom primeranych pracovnych
postupov. Informécie a udlohy vtomto PZ, podobne ako vPZ pre tretiakov ZS, urdite
pozitivne prispievaju k rozvoju kognitivnych a psychomotorickych zru€nosti Ziakov. Takto
origindlne spracovand 3truktira PZ pre 3. a4. roénik ZS mé podla nds skor charakter
pracovnej uebnice a je len na Skole a uéitel'ovi, ¢i takto spracované PZ pre 3. a 4. ronik
néleZite vyuzije vo vzdelavacom procese v u¢ebnom predmete pracovné vyucovanie.

Autorom, ktori vypracovali spolu s nakladatel'stvom pracovny zoSit v svojsky porate]
koncepcii, nevyjadrili recenzentky také pripomienky, ktoré by si vyZadovali zdsah do PZ,
ktory nakladatePstvo vydalo v r. 2016 po inovacii SVP a po tprave vzdeldvacieho $tandardu
pre uéebny predmet pracovné vyucovanie v zmysle RUP.

Ako sme uZz uviedli, tak v hodnotiacom zavere lektorky — recenzentky zhodne
odporicaji uvedenému DP ,Pracovné vyucovanie — Pracovny zoSit pre 4 ro¢nik ZS* udelit’
odporticaciu doloZku.

Po posudeni uvedeného DP a bertic na zretel’ kladné recenzné posudky konStatujeme,
Ze autorské dielo ,,Pracovné vyucovanie — Pracovny zoSit pre 4 rocnik 7S je spracované na
pozadovanej trovni a v siilade so Statnym vzdeldvacim programom.

Zaver:

Didakticky prostriedok ,,Pracovné vyucovanie — Pracovny zosit pre 4. rocnik Z8“ je
autorsky koncepéne spracovany v silade so vzdeldvacim Standardom pre ucebny predmet
pracovné vyuGovanie vo 4. roéniku ZS podla platného Stétneho vzdeldvacieho programu.
Odporicéame udelit’ pre tento didakticky prostriedok odportéaciu dolozku a zaradit’ ho
do ndrodného registra didaktickych prostriedkov s odporti€acou doloZkou pre Stvrty ro€nik
ZS.

_ ‘ P
podpis zodIf(/)vecfneho zamestnanca
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V Bratislave 15.08.2017
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Vec
Odporicacia dolozka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v stlade s § 13 ods. 6
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov ana zaklade odporti¢ania Statneho pedagogického tustavu
v Bratislave

vydava
odportcaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zékladné skoly: ,,Pracovné vyuéovanie - Pracovny zoSit pre 4.
roénik ZS“ od autorov: Ing. Rastislav Geschwandtner, Mgr. Méria Simunkova, a zarad’uje ho do
narodného registra didaktickych prostriedkov s odporti¢acou doloZkou.

Na zéklade vydania odporuéacej dolozky nevznika Ziadatelovi finanény narok na vyrobu

didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si m6Zu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.
Odporacacia dolozka ma platnost’ do 21. augusta 2021.

S pozdravom

Il}g/. Nina Nerusilova
riaditel’ka
Na vedomie
SPU )
Odbor zakladnych $kél MSVVaS SR
Telefén Internet Bankové spojenie ICO
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