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Stanovisko - ivod:

Pracovny zosit (d’alej PZ) k predmetu pracovné vyu€ovanie v 3. ro¢niku predstavuje
vhodny a potrebny podklad pre lepSie pochopenie problematiky. Pracovny zosit" poskytuje
mnoho ndmetov na praktické vyuZitie v praxi s dorazom na rozvoj schopnosti a zruénosti
Ziakov.

Problematika spracovand v pracovnom zoSite je vstlade splatnym SVP
a vzdelavacim Standardom pre predmet pracovné vyucovanie v 3. ro¢niku. Koncepcia PZ je
prehl'adnd a zamerand na rozvijanie psychomotorickych zru€nosti Ziakov. Kore$ponduje
srychlim technickym pokrokom doby a s nekoneénym procesom skiSania a zlepSovania,
taktieZ i navrhovania metdd a technoldgii dolezitych pre Zivot ¢loveka.

Uclebny text je prehladne spracovany. Témy su radené v logickej nadvidznosti a
vytvaraju konzistentni pracu. Spracovanie odbornych textov je veku primerané Ziakom
3.ro¢nika. Rozpracovanie témy je logické a prehladné. Vhodna je aj ivodnd motivacia
v podobe komiksu. K jednotlivym uloham st priradené vizualne znacky. Pri téme je
rozpracované zdkladné ucivo podla uréeného Standardu a zaroveii aj rozSirujice ucivo pre
SikovnejSich Ziakov. Vhodnym prinosom je aj ,.tip pre sprevadzajiceho uéitel'a“, ktory je
metodickou pomoédckou pre pedagdga. Jednotlivé témy s doplnené Sirokou paletou
praktickych prikladov. Pozitivne hodnotim odkazy na vyhl'addvanie terminov aj v anglickom
jazyku na internete (rozvoj IKT kompetencii).

Didaktické spracovanie problematiky povaZujem za vhodné a primerané. Stylistika
textu je zrozumitel'nd. Jazykova troveii PZ je na vel'mi dobrej tirovni a odborné terminoldgia
v stlade s platnymi normami. Ulohy st tvorivé a zamerané na viestranny rozvoj Ziaka. Vyber
vyrobkov k jednotlivym témam je dostupny na materidl i nastroj a pre danti vekova skupinu



zaujimavy a tvorivy. Poukazuje na praktické skuisenosti autora so Ziakmi mladsieho skolského
veku.

Met6dy pouzité v PZ predpokladajii uplatnenie zaZitkového ucenia v praxi. To sa javi
ako najvhodnejSie pre prislusny predmet. Jednotlivé Gilohy si zamerané na vsetky zlozky
osobnosti Ziaka a podnecuju jeho kreativitu, originalitu, jedinenost’... Formulacia uloh
nabdda jednotlivca k Cinnosti, ale aj k spolupraci. Vhodne ingpiruju k vzdjomnej pomoci a
tolerancii. Koncepcia PZ je inSpirujica, podédva navrh — mozZnost’ vedenia hodiny, ale je aj
otvorend vlastnému pristupu ucitela k vybranej problematike. Pozitivne hodnotim jej
variabilitu.

Graficka tuprava je trochu monotébnna — nevyraznd. Grafiku motivujicich
komiksovych obrazkov stextami si viem predstavit’ ,,detskejS$iu“. Ich vizualizdciu vnimam
ako vhodnu pre starSich Ziakov. RozloZenie textu je primerané. Velkost’ a druh pisma — su
vhodné a prehl'adné.

Obrazovy materidl je v stlade s textom. Informécie spracované v PZ su spoloCensky
korektné, rozvijaju zaujem Ziakov o techniku, jej poznavanie a uplatiiovanie v beZznom
Zivote.

V texte sa objavila drobné nepresnost’ v osobe pisania — niekedy je 1. osoba mnozného
¢isla (my)... niekedy 1. osoba jednotného ¢&isla (ja) (vid’ str. 13 — v otazkach ,,my gratulujeme*
av,,cCo d’alej* —,,som si isty...).

Odporicanie

Pre ulahenie prace ucitela odporu¢am k jednotlivym témam uviest' text
vzdeldvacieho Standardu. UCcitel'ovi to pomadha v orientdcii narokov prebratia konkrétnej
problematiky.

Doplnit’ vysvetlenie piktogramov do Gvodu PZ. Odpori¢am doplnit’ aj prihovor pre
ziaka, pribliZit' sa mu, in$pirovat’ ho a uviest’ ho do problematiky.

Zaver

PZ pracovné vyuCovanie povaZujem za vhodny ulebny text pre Ziakov 3. ro¢nika.
Text je logicky Strukturovany, kvalitne spracovany a napisany zrozumitelnym Stylom pre
ziakov mladsieho Skolského veku.

PZ predstavuje vhodnti uebnii pomécku pre vyucovanie pracovného vyucovania
a predpokladam, Ze sa aj prostrednictvom neho Ziaci dozvedia mnoho informaécii, ktoré ich
v budiicnosti m6zu viest’ k zdujmu o technické profesie, po ktorych je v sucasnosti dopyt.



PredloZeny PZ pracovné vyucovanie pre 3. ro¢nik je v stilade so SVP a vzdelavacim
Standardom pre dany predmet a jednoznaéne odporugam udelit’ odportacaciu dolozku.

PaedDr. Jana KriZova, PhD.
Slovenska Cupca 18.6.2017



Kritéria na hodnotenie kvality ucebnic pre vSeobecno-vzdelavacie predmety

Odstupniované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poziadaviek daného kritéria

5 poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

4 poziadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poziadavkam kritéria, ma vSak viacero mens$ich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len ¢iasto¢ne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prili§
vel'a nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poZiadavkam kritéria

I. kritérium: Stlad ucebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolské udebnica funguje okrem iného ako prvok Stitneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejdie vymedzuje a konkretizuje na zéklade vSeobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych ciel'ov
(vykonovych poziadaviek i obsahového tandardu prisluiného vzdeldvacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zékladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém u¢ebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 3

Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Struktiru 5 5
udebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyuovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova $truktura uéebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyudovaci
predmet.
Stucet dosiahnutych bodov 15 |15




IL. kritérium: Zikladné funkcie a §truktirne komponenty u¢ebnice
PoZziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rdzny podet truktirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U€ebnica predstavuje predovietkym subor informacii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Stugasne je uéebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i u€itefovu vyubu tym, Ze proporéne vymedzuje u¢ivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. Ugebnica d’alej orientuje svojich adresatov o sposoboch jej vyuzivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie ucebného obsahu v ucebnici (siibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Stbor informacii v u€ebnici vychddza z daného stavu a irovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sidy a podrobuju ich 5 5
raciondlnym mieram, ktoré su priznacné v spolocenstve vedcov.
3. | Subor inform4cii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Subor inform4cii reSpektuje zdsadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informécii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vztahy. 5 3
6. | Ucebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 S
7. | U€ebnica sa sklada z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 4
8. |UcCebnica sa sklada zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 3
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 4
textu, ale aj funkciu zdroja d’alSich informacii v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 39
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia u€enia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej €asti. 5 4
4. | Kognitivne odstuptiovanie systému uc¢ebnych otazok a tiloh podl'a 5 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 4
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 5
8. | Vyuzitie odli$ného typu pisma pre r6zne Casti textu. 5 4
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 .
11| ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania roznych stratégii ucenia sa. 5 S
Sucet dosiahnutych bodov 55 51




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | UCebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie u€ebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5 5
orientovat’.
3. | Sposob Struktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 5
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 3
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmiesaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vsetkych Strukturnych 5 S
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 B2

III. kritérium: Korektnost’ autorov uc¢ebnice

Kritérium III. 1

DodrZziavanie korektnosti autorov ucebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe ucebnice redpektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuji
zékladné prava a slobody, ktoré sa zaru€uji vietkym I'ud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislugnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuju rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u¢iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany spOsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 4
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 4
4. | Vhodny spbsob pribliZovania aspektov Tudskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie st podlozené dokazmi alebo ich
interpretdcia nie je vyvazend inym pohl'adom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zésada 5 4
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Stucet dosiahnutych bodov 35 B2




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Silad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v uéebnici (siibor 45 39

informacii)

Funkcia riadenia u¢enia Ziakov a vyucby ucitel’a 55 51

Organizacna funkcia ucebnice 35 32

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 32

Celkovy pocet bodov 185 169

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 172 bodov.

Udebnica pre Zziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.
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Stanovisko:

Pracovny zo$it PRACOVNY ZOSIT je spracovanim a zameranim v stlade s ciePmi a osnovami
platného Statneho vzdelavacieho programu pre primarne vzdelavanie. Formulované tlohy a vybrané
texty ponukaju moznost’ d’alej rozvijat’ a dopliiat’ ucivo.

Obsah a forma jednotlivych tloh st vybrané a spracované tak, Ze spitiaju $tandardy a st v stlade s
novym Skolskym zdkonom. Svojim obsahom rozvijaji medzi predmetové vzt'ahy. St metodicky a formalne
jasne formulované, r6znorodé, stavané tak, aby rozvijali fluenciu, flexibilitu a originalitu myslenia. Pre
Ziaka su dostato¢ne zrozumitel'né.

Vyber a didaktické spracovanie je odborne aj vecne spravne. Dopliiujlice texty su veku primerané
ziakom tretieho ro¢nika zdkladnej Skoly a st pre nich in$pirujice a zrozumitel'né. Rozvijaju tvorivost a
detsku fantdziu. Ovplyviiuji rozvoj ich pracovnych zruénosti, prina$aji im mnoZstvo zazitkov a objavov,
napomahaju k rozhodovaniu o budtcej profesijnej orientacii, najmi odbornych technickych povolani.

V pracovnom zoSite sa Ziaci stretdvaji na primeranej irovni s roznorodymi informaciami
a pracovnymi ¢innost'ami, ktorymi su vedeni k ziskaniu psychomotorickych zru€nosti a poznatkov z réznych
oblasti realneho Zivota a sveta l'udskej prace. Jednotlivé aktivity st zamerané na vytvéranie praktickych
pracovnych navykov ziakov, ¢im sa doplna ich zakladné vzdelanie. Spoznavaji a vyuzivaja technické materialy,
konsStruuju, spozndvaju zéklady stravovania a pripravy jedal, ludové tradicie a remesla, ale su¢asne ziskavaju aj
prvé skusenosti zo sveta prace.

V pracovnom zoSite je uebny predmet pracovné vyucovanie orientovany na pochopenie vyznamu
techniky ako zloZky I'udskej kultiry. Zastipené je tu Siroké spektrum pracovnych ¢innosti a technoldgii
zalozenych na tvorivej timovej spolupraci. Autori kladu déraz na rozvoj zékladnych Zivotnych kompetencii
Ziaka - schopnost’ pracovat’ efektivne, kooperativne, schopnost’ kreativne riesit’ problémy, schopnost’
zdovodiiovat a hodnotit’. Ziaci st vedeni technickym vzdeldvanim k ziskaniu zakladnych uZzivatel'skych
zrucnosti v rdznych oblastiach udskej ¢innosti zaloZenej na skisenosti a zaroveti v prepojeni so Zivotom.

Pracovny zoSit dodrZiava vzdeldvaci obsah predmetu pracovné vyuéovanie - prispievat’ k vytvéaraniu
Zivotnej a profesijnej orientdcie Ziakov, rozvijat praktické pracovné zru€nosti a dopliiat’ celé zékladné
vzdeldvanie o d6lezitu zloZku nevyhnutnt pre uplatnenie ¢loveka v Zivote a v spolo&nosti.

Pracovny zo$it inovovaného predmetu pracovné vyucovania je zamerany na rozvijanie
nasledovnych vSeobecnych a pracovnych kompetencii:

e chdpat’ ¢loveka ako vynalezcu, tvorcu a uzivatela technickych produktov,
¢ rieSit’ primerané problémy a uplatiiovat’ tvorivé napady vo svojej praci,
e uplatiovat’ motivéaciu, usilovnost’, aktivitu a vytrvalost’ pri rieSeni technickych problémov,



e preberat’ zodpovednost’ za vlastnt timova pracu, prezentovat’ ju,
e byt primerane samostatnym, vediet’ hodnotit’ a vyjadrovat’ vlastny nazor na rieSenie problému,

e pouZzivat’ bezpecne a u€inne materialy, nastroje a technické prostriedky , dodrziavat’ stanovené
pravidla a bezpe€nostné predpisy z hl'adiska ochrany svojho zdravia,

e vyuzivat vedomosti a praktické zrucnosti ziskané z d’al§ich v vzdelavacich oblasti,

e orientovat’ sa v rdznych odboroch I'udskej ¢innosti,

o chépat’ vedu a techniku ako zaklad vyroby a realizacie podnikatel’skej ¢innosti.

Pracovny zoSit je koncipovany tak, aby vytvéaral moznosti na tie kognitivne a psychomotorické
¢innosti Ziakov, na ktoré nadvédzuje nizSie stredné vzdelavanie v u¢ebnom predmete technika. Hladanie,
skumanie, objavovanie, manipulovanie s predmetmi, experimentovanie, konstruovanie zazitkovou formou
su zakladné aktivity veduce k rozvoju praktickych zruénosti ziakov.

Obsah pracovného vyucovania v 3. roéniku je ¢leneny do 5. tematickych celkov, ktoré st zastipené
aj v pracovnom zosite:
o Clovek a praca — pracovny a organizany poriadkom, hygiena a BOZP, rozvijanie prvotnych
predstav a snov veducich k budtcej volbe povolania a 0 moZnom budicom povolani

o Tvorivé vyuZitie technickych materidlov — oboznamenie s rozli¢nymi pracovnymi materialmi,
pracovnymi nastrojmi 1 pomdckami, pravidlami pracovnej kultiry, tvorivé vyuzitie prevazne
odpadového materidlu

o Zéklady konstruovania — zhotovenie konkrétneho objektu

o Stravovanie a priprava jedal — bezpecné zaobchddzanie s nastrojmi a spotrebié¢mi v kuchyni,
osvojovanie si zékladnej gramotnosti pri nakupovani, priprave jednoduchého (nevareného) pokrmu
a pravidiel stolovania

o [Ludové tradicie a remesld — praktické osvojovanie zakladov kultiry predkov, tvorba vyrobkov k
Vianociam a Velkej noci, spoznavanie remesiel regiénu

Cinnostne zamerany pristup berie do uvahy aj poznavacie, emocionalne a vd'ové moznosti a cely
repertodr schopnosti charakteristickych pre daného jednotlivea — Ziaka. Cinnosti su zamerané na zazitkové
uCenie v kontexte redlnych Zivotnych situdcii, na rozvoj kreativity, timovej préace, na aplikaciu teoretickych
vedomosti v rieSeni praktickych uloh, na rieSenie problémov kazdodenného Zivota, na rozvoj badatel'skych
schopnosti formami préace k riadenému objavovaniu.

Déraz je kladeny na projektovanie, realizdciu navrhnutého modelu a jeho zhodnotenie. Zdéraziiuje sa
hodnotiace myslenie a tvorivost’ Ziakov. Pouzité st aktivizujiice vyu€ovacie metddy - metddu rieSenia
problémovych tloh, 0 metédu experimentovania, projektového vyucovania, badatel'ské aktivity,
brainstorming a metédu EUR (evokicie, uvedomenia si vyznamu a reflexie). Odporti¢and je najmé timova
préaca Ziakov v triede, v Specializovanej u¢ebni.

Graficka tprava pracovné zositu je vhodne zvolend, prehl'adnd, umoziiuje dobrti orientaciu.
Sklada sa z r6znorodych obrazovych a grafickych komponentov. PouZité su grafické symboly na riadenie
uciva. Text ja farebne rozliSeny, o sluzi k prehl'adnosti.

Konstatujem, Ze predloZeny Pracovny zoSit pre 3. ro¢nik ZS: Pracovné vyulovanie je v sulade

s platnym Statnym vzdelavacim programom a vzdelavacim Standardom a rozvija kI"ai¢ové kompetencie.
Odportc¢am udelit’ odportcaciu dolozku.

Bratislava, 29.6.2017 - Mgr. Marta Brezakova



Kritérid na hodnotenie kvality u¢ebnic pre vieobecno-vzdelavacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

5 poziadavky su splnené - posudzovatel’ pridelil plny po&et bodov

znamena, ze posudzovatel’ by vedel navrhnit’ aj skvalitnenie

4 poZiadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

vel'a nedostatkov

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vsak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len ¢iastoéne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, ma prilig

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Sulad ucebnice so Statnym vzdelavacim programom

PoZziadavka: Skolsk4 u¢ebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ucebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na zaklade veobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych ciefov

(vykonovych poZiadaviek i obsahového 3tandardu prislu§ného vzdelévacieho programu).
ma rozvijat’ zékladné kompetencie Ziaka.

Ich prostrednictvom

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény rdmec 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo 5
vzdelavacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija $truktiru 5
u¢ebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany 5
vyuCovaci predmet (vykonovy Standard).

3. |Obsahovd Struktira ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5
réamcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyulovaci 5
predmet.

Sucet dosiahnutych bodov 15 15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktirne komponenty u¢ebnice
PoZiadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pocet §truktirnych komponentov, ktoré umoZiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym subor informacii, ktoré prezentuje
rdznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sti¢asne je u€ebnica zékladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i u¢itel'ovu vyuébu tym, Ze proporéne vymedzuje u&ivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty ¢as. U¢ebnica d’alej orientuje svojich adresétov o spésoboch jej vyuzivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (stibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informacii v uéebnici vychadza z daného stavu a urovne 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti. 5
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobuja ich 5
raciondlnym mieram, ktoré su prizna¢né v spolo¢enstve vedcov. 5
3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5
4. | Stubor informacii reSpektuje zasadu veku primeranosti. 5 4
5. | Subor informacii umoziiyje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | UCebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 5
7. | UCebnica sa skladd z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |UcCebnica sa sklada zrdznorodych obrazovych, grafickych 5
komponentov. 5
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al§ich informacii v zmysle nositel’a 5
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 44
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ tvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 3
ucebnych cielov.
3. | Ucebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej ¢asti. 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otazok a uloh podl'a 5
naro¢nosti. 5
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otadzok na upeviiovanie a systematizaciu 5
kompetencii Ziakov. 5
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie u¢enia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre uréité Casti textu. 5 5
8. | Vyuzitie odlisného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5
ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5
11| ReSpektovanie poZiadavky uplatiiovania réznych stratégii uéenia sa. 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 54




Kritérium II. 3
Organizaéna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | U€ebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie uéebnice je prehl'adné, umoziuje sa v nej 5
orientovat’. 5
3. | Spdsob §truktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5
miera prehl’adnosti tohto textu. 5
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5
alebo margindliami. 5
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5 0
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl’adu o vietkych Struktirnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém. 0
7. | Déslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska graficke;j 5
upravy, farebnosti a typografie 5
Sucet dosiahnutych bodov 35 25

ITI. kritérium: Korektnost’ autorov uéebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe ucebnice redpektuji Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym respektuju
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruduju vsetkym Pud’om bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuju rovné prilezitosti muzov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany sp0sob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5
krajin. 5
3. | Primerany spdsob prezentécie inych narodov a ich kultur. 5 4
4. |Vhodny spdsob pribliZovania aspektov ludskej interakcie 5
a kooperacie, aspektov medzindrodného porozumenia a mieru. S
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5
5
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultarnych, 5
naboZenskych), ktoré nie su podloZzené ddkazmi alebo ich 4
interpretacia nie je vyvaZend inym pohladom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zésada 5
multiperspektivity) Exempldrne uplatiiovanie viacerych socidlnych 5
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sucet dosiahnutych bodov 35 33




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom 15 15

Funkecia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (subor 45 44

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 54

Organizaéna funkcia ucebnice 35 25

Dodrziavanie korektnosti autorov u¢ebnic 35 33

Celkovy pocet bodov 185 171

Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 171 bodov.

Ucebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového

poctu bodov.
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Stanovisko - uvod:

b)

d)

Obsah PZ je v sulade s platnym SVP a vzdelavacim $tandardom, koncepcia PZ je
modern4 a zamerana predovSetkym na rozvijanie psychomotorickych zru€nosti Ziakov
v danej vzdelavacej oblasti.

Objektivna — odborna avecnd spravnost informacii; vyber zakladného uciva
a vyvazenost’ zakladného a rozsirujuceho uciva.

Uroveti didaktického spracovania obsahu uéiva je vypracovand v plnej miere z hl'adiska
poziadaviek SVP a VS pre danti vzdelavaciu oblast’ a uéebny predmet .

Didaktické spracovanie PZ vyuZiva principy pedagogickej stratégie, primerané metody
z hladiska interakcie uditel'a a Ziaka, zazitkového ucenia sa a vyu€ovania, dava vel'ky
priestor na kreativitu Ziakov a spifia pohlad na hladisko komplexného systému
hodnotenia uloh spracovanych v danom PZ.

Graficka Gprava , spracovanie textu, $tylizacia, rozsah a ¢lenenie textu, vecne a odborne
spravna terminologia, vhodnost’ pisma, obrazkov je v poriadku.

Stlad obrazového materidlu s uéebnym textom, estetickd imotivatnd Uroven
spracovania textu a obrazového materidlu, spolodenska korektnost’ spracovaného
obsahu vyhovuje platnej legislative a poziadavkam.



Zadver

a) Strucné zhrnutie hodnotenia.
Pracovny zoSit pre 3. ro¢nik ZS pre Pracovné vyucovanie je vypracovany v sulade

s poziadavkami SVP, diet’a je aktérom tvorenia, navrhuje vlastné rieSenia, rozvija si manuélne
zrucénosti a formuje svoj vzt'ah aj k umeniu a remesldm. Pracovny zoSit pre Pracovné
vyuéovanie je vynikajucou pomdockou pre ucitel'ov primarneho vzdelavania v 3. roéniku

a odpori¢am mu udelit’ odporacaciu dolozku a pouzivat’ ho na zékladnych skolach.

b) Vyhlasenie recenzenta o akceptovani, resp. o neakceptovani jeho zésadnych
pripomienok k spracovanému MDP.
Nemam pripomienky.

¢) Jednoznacné explicitné vyjadrenie recenzenta, ¢i je posudzovany MDP v stlade s
platnym Statnym vzdelavacim programom a vzdeldvacim Standardom a jednoznacné

odportcanie k udeleniu, resp. neudeleniu odport€acej dolozky.

Pracovny zosit pre 3. ro¢nik Z8 pre Pracovné vyudovanie je vypracovany v stlade
s poziadavkami SVP.Odporaéam mu udelit odportaciu dolozku a pouZivat ho na
zékladnych Skolach.

PaedDr. Eva Raffajova

Kezmarok,



Posudok

Pracovny zosit pre 3. ro¢nik ZS- Pracovné vyudovanie
Raabe 2016

R. Geschwandtner, M. Simunkova

L. kritérium: Silad uéebnice so §t:itnym vzdelavacim programom
PoZiadavka: Skolska ugebnica funguje okrem iného ako prvok Stitneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejdie vymedzuje a konkretizuje na zaklade vieobecnych, ¢iastkovych a operacionalizovanych ciel'ov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom ma
rozvijat’ zdkladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelévacej oblasti .

2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje a rozvija Strukturu 5 5
uéebnych vykonov v Statnom vzdelavacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy Standard).

3. | Obsahova $truktara uéebnice je v koncepcnej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci
predmet.

Sucet dosiahnutych bodov 15 15

II. kritérium: Zakladné funkcie a $truktirne komponenty ucebnice
Poziadavka: Ugebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny podet Struktirnych komponentov, ktoré umoziuji
realizovat tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovsetkym subor informdcii, ktoré prezentuje réznymi
formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Su¢asne je uéebnica zakladnym didaktickym médiom,
prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ugenie i uéitelovu vyu&bu tym, Ze proporéne vymedzuje u€ivo, ktoré sa ma
zvladnut za isty &as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1 Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor informacii)

grafickych komponentov.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov

1. | Stbor informdacii v ufebnici vychadza z daného stavu a urovne 5 5
vedeckého poznania, zodpoveda odbornej a vecnej spravnosti.

2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 5
racionalnym mieram, ktoré su priznaéné v spoloenstve vedcov.

3. | Subor informaécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 5

4. | Stbor informécii re$pektuje zédsadu veku primeranosti. 5 5

5. | Stibor informacii umoziiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5

6. | Udebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 3 5

7. | Uebnica sa sklada z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 5

8. | UCebnica sa skladd z r6znorodych obrazovych, 5 5




9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizécie 5 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informécii v zmysle nositel'a
hibsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Stcet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2 Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia u€enia ziakov tvori uceleny systém. 5
2. | Pritomnost’ avodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5
ucebnych cielov.
3. | Ulebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému ucebnych otdzok a tloh podl'a 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ uéebnych tloh a otazok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | VyuZitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre ur€ité Casti textu. 5 4
8. | Vyuzitie odli$ného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 5
Ziakov.
10] Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11| Respektovanie poZiadavky uplatiiovania roznych stratégii u€enia sa. 5 5
Sucet dosiahnutych bodov 55 53
Kritérium II. 3 Organiza¢na funkcia ucebnice
Max. Pocet
pocet bodov
hodov
1. | Uéebnica uvadza prehl’'adne spracovany obsah. 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoZiluje sa v nej 5
orientovat’.
3. | Spdsob Strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 4
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpedenia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo margindliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmieSaného registra. 5
6. | Pritomnost’ nazorného, grafického prehl'adu o vsetkych Strukturnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhladu uéebnice z hl'adiska grafickej 5 4
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 32




I11. kritérium: Korektnost’ autorov uéebnice Kritérium III. 1 Dodrziavanie
korektnosti autorov ucebnic

Poziadavka: Autori pri tvorbe udebnice respektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovetkym reSpektujti
zékladné prava a slobody, ktoré sa zaru€uju vetkym Pudom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery a
naboZenstva, prislu§nosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uéiva podporuje rozvoj hodnotového systému zZiakov. 5
2. | Primerany spOsob interpretacie prostredia, v ktorom ziji zZiaci inych 5
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych nérodov a ich kultar. 5 4

4. |Vhodny spdsob  pribliZzovania aspektov ludskej interakcie a 5
kooperacie, aspektov medzinadrodného porozumenia a mieru.

5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5

6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kultarnych, 5 5
nabozenskych), ktoré nie si podlozené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvazena inym pohl'adom na tito problematiku

7. | Pritomnost  mnohostrannosti v pristupoch autorov(zésada 5 3
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu

Sucet dosiahnutych bodov 35 34

Pracovny zogit pre 3. roénik ZS pre Pracovné vyucovanie je vypracovany v stlade

s poziadavkami SVP, dieta je aktérom tvorenia, navrhuje vlastné rieSenia, rozvija si manudlne
zru¢nosti a formuje svoj vzt'ah aj k umeniu a remeslam. Pracovny zoSit pre Pracovné
vyucovanie je vynikajicou pomédckou pre uéitel'ov primarneho vzdeldvania v 3. ro¢niku

a odporu¢am mu udelit’ odportcaciu dolozku a pouzivat’ ho na zédkladnych Skolach.

Sumar dosiahnutych bodov z celkového poétu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Statnym vzdelivacim programom 15 15

Funkcia prezentacie uéebného obsahu v ucebnici (subor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 53

Organizacna funkcia uc¢ebnice 35 32

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic 35 34

Celkovy pocet bodov 185 179




Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 179 bodov.
Odporiac¢am udelit’ odporucaciu dolozku.

PaedDr. Eva Raffajova

Datum: 18.5.2017
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Nazov diela: ,,Pracovné vyucovanie — Pracovny zosit pre 3. roénik ZS*
ISBN 978-80-8140-186-2

Autor/-i: Ing. Rastislav Geschwandtner, Kristina Simunkova

Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

V silade so Smernicou & 22/2017, Cl. 8, ktorou sa upravuje postup Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky a priamo riadenych organizicii pri
vybere a posudzovani didaktickych prostriedkov, poZiadala projektovad manazérka Mgr. Lucia
Sochovi, nakladatel'stvo Dr. Josef Raabe Slovensko, s.r.o. so sidlom v Bratislave o vydanie
odporicacej dolozky na didakticky prostriedok (DP) —,,Pracovné vyucovanie — Pracovny zosit
pre 3. rocnik ZS“, ktory je uréeny pre Ziakov primarneho vzdeldvania v zdkladnej skole.

Predkladatel’ka Ziadosti o udelenie odpori€acej dolozky predloZila tri lektorské
posudky recenzentov — lektoriek z databdzy Ministerstva SVVaS SR doplnené &estnym
vyhldsenim Mgr. M. Schrimpelovej, konatel’ky nakladatel'stva .

Obsah pracovného zoSita (PZ) je podla kladnych recenznych posudkov v silade
s platnym SVP a vzdeldvacim $tandardom pre uéebny predmet pracovné vyuéovanie v trefom
roéniku ZS.

Vyhovujicu $truktdru a didaktické spracovanie u€iva v posudzovanom PZ zhodnotili
lektori ako logické, prehl'adné, primerane odborne a terminologicky spracované.

Podobne kladne vyhodnotili spracovanie textu, ktory je podla nich vhodne esteticky
a primerane funkéne doplneny ilustrdciami z hl'adiska ciel'ovej skupiny Ziakov pre ktorych je
tento PZ ureny. Len jedna lektorka si vie grafiku v PZ predstavit’, bez vaZnej$ich vyhrad, ako
»detskejSiu“. Podla vyjadrenia recenzentiek takto spracovany PZ svojou textovou
a obrazovou Cast’'ou Ziakov spolo¢ensky nediskriminuje.

Vychéddzajic zcielov aobsahu ucebného predmetu pracovné vyucovanie ocenili
recenzentky vtomto PZ predovSetkym Siroké spektrum pracovnych nametov na €innosti
veduce k zazitkovému uceniu a rozvijajuice zdkladné uZivatel'ské zrucnosti Ziakov z ré6znych
oblasti praktickej I'udskej ¢innosti.

Prikldilame sa k hodnoteniu recenzentiek, predovSetkym pre dostato€né mnoZstvo
praktickych uloh, ktoré umoZnuju u Ziakov rozvijat' ich kreativitu a originalitu pri rieSeni
primeranych uloh, pri ich orientdcii sa v r6znych oblastiach 'udskej €innosti a pri spozndvani
a chapani vedy a techniky prostrednictvom primeranych pracovnych postupov. Informécie



a ulohy v tomto PZ uréite pozitivne prispievaji k rozvoju kognitivnych a psychomotorickych
zrucnosti Ziakov.

Autorom, ktori vypracovali spolu s nakladatel'stvom pracovny zo§it svojou origindlnou
koncepciou, nevyjadrili recenzentky také pripomienky, ktoré by si vyzadovali zdsah do PZ,
ktory nakladatel'stvo vydalo v r. 2015 po inovicii SVP a po tiprave vzdeldvacieho $tandardu
pre u¢ebny predmet pracovné vyucovanie.

V hodnotiacom zavere recenzentky zhodne odporic¢aji uvedenému DP ,Pracovné
vyugovanie — Pracovny zosit pre 3. roénik ZS* udelit’ odporiéaciu dolozku.

Po posideni uvedeného DP akladnych recenznych posudkov konStatujeme, Ze
autorské dielo ,,Pracovné vyuéovanie — Pracovny zosit pre 3. roénik ZS* je spracované na
poZzadovanej drovni a v silade so Stitnym vzdeldvacim programom.

Zaver:

Didakticky prostriedok ,,Pracovné vyucovanie — Pracovny zosit pre 3. rocnik Z 5 je
autorsky koncepcne spracovany v sulade so vzdeldvacim Standardom pre u€ebny predmet
pracovné vyudovanie v 3. roéniku ZS podla platného Stitneho vzdeldvacieho programu.
Odporicame udelit’ pre tento didakticky prostriedok odporicaciu dolozku a zaradit’ ho
do ndrodného registra didaktickych prostriedkov s odporti&acou dolozkou pre treti roénik ZS.

podpis zodpp/\{e,dl{ého zamestnanca

V Bratislave 10. 08. 2017
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Vas list ¢islo/zo diia Nase cislo Vybavuje/linka Bratislava
¢islo listu/zo diia 2017/11762:5-640A Mgr. Sekulova/262 21.08.2017

Vec
Odporuacacia dolozka

Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky v stilade s § 13 ods. 6
zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov ana zéklade odporicania Statneho pedagogického ustavu
v Bratislave

vydava
odporucaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zékladné 3koly: ,,Pracovné vyuovanie - Pracovny zosit pre 3.
ro¢nik ZS“ od autorov: Ing. Rastislav Geschwandtner, Mgr. Maria Simunkova, a zarad'uje ho do
narodného registra didaktickych prostriedkov s odportiéacou dolozkou.

Na zaklade vydania odportiéacej dolozky nevznikd Ziadatelovi finanény nérok na vyrobu

didaktického prostriedku z rozpo¢tu ministerstva. Skoly si mézu na zéklade Vasej ponuky zakdpit’
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finanénych prostriedkov.
Odportigacia dolozka mé platnost’ do 21. augusta 2021.

S pozdravom

Ing. Nina NeruSilova

‘riaditel’ka
Na vedomie
SPU .
Odbor zakladnych $k6l MSVVaS SR
Telefon Internet Bankové spojenie  (o(0)
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