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Vec
Odporucacia dolozka

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky v sulade s § 13 ods. 6
zéakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov ana zéklade odporudania Stitneho pedagogického tistavu
v Bratislave

vydava
odporucaciu dolozku

k didaktickému prostriedku pre zakladné skoly: ,,Veselo je v Skolskom klube 4 — pracovny zosit*,
od autorky: Terézia Jakabova a zarad’'uje ho do narodného registra didaktickych prostriedkov
s odportacacou dolozkou.

Na zéklade vydania odportéacej dolozky nevznika ziadatel'ovi finanény narok na vyrobu
didaktického prostriedku z rozpoétu ministerstva. Skoly si m6Zu na zaklade Vasej ponuky zakupit
uvedeny didakticky prostriedok zo svojich finan¢nych prostriedkov.

Odporucacia dolozka méa platnost’ od 13.08.2017 do 13.08.2021.

S pozdravom

Ing. Nina Nerusilova
/ riaditel’ka
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ODBORNY POSUDOK

Zodpovedny zamestnanec: Mgr. Jana Copikova, PhD.
Predkladatel’ Mgr. Walter Hirschner, vydavatel'stvo AITEC spol. s r.o.
Nazov diela: Veselo je v Skolskom klube 4 — pracovny zo§it

Autor/-i: Terézia Jakabova

Stanovisko zodpovedného zamestnanca:

Didakticky prostriedok Veselo je v §kolskom klube 4 — pracovny zosit bol schvaleny
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pdvodnou odportiéacou dolozkou diia
12.08.2013 pod ¢islom 2013-12225/37572:4-919. Predkladatel’, vydavatel'stvo AITEC spol. s
r.o., predlozil spolu so Ziadostou o prediZenie odportidacej dolozky recenzné posudky
a vyhlasenie autora o zapracovani lektorskych pripomienok.

Ziakov sprevadza tlohami a aktivitami S$tvrtak Misko, v ktorého prihodach
a pribehoch s prepajané tematické oblasti vychovy a $tandardy S§tatneho vzdelavacieho
programu. Zastipené su predmety 4. ro¢nika podl'a Ramcového uc¢ebného planu, rovnako aj
prierezové témy. V pracovnom zoSite je zachovany koncept predchadzajticich pracovnych
zositov. Prezentované su rézne zaujimavosti o slovenskych mestich, miestach, osobnostiach,
vynalezoch. Pozornost’ sa venuje aj ¢itaniu s porozumenim, rozvoju matematickych predstav,
starostlivosti o zdravie a pravam dietata. Na konci pracovného zosita su opit’ uvedené d’alSie
namety a aktivity pre pracovno-technicku, esteticko-vychovnu a telovychovnu, zdravotnu
a Sportovu oblast’.

Zaver:

Didakticky prostriedok Veselo je v Skolskom klube 4 — pracovny zosit je v sulade
s principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania a umoZiiuje napiiiat’ obsah inovovaného Statneho
vzdelavacieho programu. Odpori¢am udelit mu odporudaciu dolozku a zaradit ho do
zoznamu ucebnic pre 4. ro¢nik zékladnych §kol.

V Bratislave 25.07.2017
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HODNOTENIE PRACOVNEHO ZOSITA

Lkritérium: Stilad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Pracovny zogit Veselo je v $kolskom klube 4 je v silade so vSetkymi poZiadavkami novych
legislativnych zmien tykajucich sa vychovno- vzdeldvacieho procesu v Skolskych kluboch
deti. Pontika detfom i vychovavatePom dostatok rdznorodych tloh plniacich obsah a ciele
jednotlivych tematickych oblasti vychovy.

PredloZeny rukopis si za ciele kladie rozsirovanie obzoru avedomosti deti v troch
oblastiach: kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. V pracovnom zogite je rovnomerne
zastipena spolodensko- vednd, vzdelavacia, pracovno- technickd, prirodovedno-
enviromentalna, esteticko- vychovna, telovychovnd , zdravotnd a $portova Cinnost. Tato
ulebnica je prehfadne spracovana. Vyber tém je vstlade so Statnym vzdeldvacim
programom. Témy si v jednotlivych pracovnych zoSitoch radené v logickej nadviznosti za
sebou tak, aby vytvarali konzistentnii précu prehladového typu. Samozrejmostou je
zrozumitelny vykladovy $tyl. Pracovny zoSit ma 64 stran. Je rozdeleny na 4 Casti podla
jednotlivych roénych obdobi. Toto delenie podéiarkuje aj grafické spracovanie- farebnost’

pracovného zoSita.

I kritérium: Zakladné funkcie a $truktiirne komponenty u¢ebnice

Ulohy v pracovnom zoSite si prepojené s ugivom, ktoré by mali deti v danom casovom
obdobi preberat’ v $kole. Rukopis podporuje komplexny a integrovany pristup ku vzdelavaniu
prostrednictvom vy&lenenia tematickych okruhov a vzdelavacich oblasti s uplatnenim novych
aktivizujticich met6d vzdelavania a efektivnych sposobov ucenia.

Komunikdciu v rukopise pouZiva vychovévatefka na rozvoj osobnosti dietata.
Prostrednictvom komunikacie sa v jednotlivych aktivitich vyuZivaji ciele , ako napr. :
zoznAmif sa navzijom v spolodenstve, v triede. Vytvaraju sa zéklady aktivneho poCuvania,
osvojuji sa zékladné sposobilosti verbélnej ineverbalnej komunikacie. Ziaci sa naudia
pouzivat’ zikladné komunika&né spdsobilosti medziludskych vztahov.

Autorka ma zaradené aj prierezové témy — enviromentédlna, dopravnd vychova, vychova
k bezpetnosti v cestnej premavke, ochrana ¢loveka a zdravia, vychova k zdravému spdsobu
¥ivota, vychova k tvorivosti, medidlna vychova, praca s informaciami, ktor¢ sa prelinaju vo

vietkych tematickych okruhoch a vzdelavacich oblastiach, reflektuji aktudlne globélne, &i



spolotenské problémy, otazky sufasného &loveka, podporujii utvaranie hodndt a postojov
deti, vzAjomni spolupricu a médZu sa realizovat’ prostrednictvom réznych organiza¢nych
foriem a uéenim hrou.

Rukopis obsahuje dostatok podnetov n rieSenie novych a stile zaujimavych dloh. Ulohy st
zamerané na rOzne techniky udenia sa a osvojovania poznatkov. Dieta sa u¢i vyberat
ahodnotit ziskané informdacie, spracovava ich avyuZiva vo vSetkych oblastiach.
Komunika&né kompetencie rozvija autorka v spolotensko- vednej, vzdelavacej, pracovno-
technickej, prirodovedno- enviromentélnej, esteticko- vychovnej oblasti. V mnohych dlohach
sa zameriava na &itanie s porozumenim, ktoré v si€asnosti dost’ stagnuje u deti v primarnom
vzdelavani. Kladie doraz aj na rozvoj socialnych kompetencii. Prostrednictvom jednotlivych
tiloh si uvedomuje, e ma préva i povinnosti, osvojuje si zéklady pre efektivnu spolupracu
v skupine, uvedomuje si vyznam socidlno- emocnej klimy v triede asvojim konanim
prispieva k dobrym medziludskym vztahom. Na pracovno- technickej Cinnosti si rozvija
manuélne zruénosti potrebné pre prakticky Zivot. Prostrednictvom tloh zameranych na
poznavanie kultirnych pamétihodnosti aregiénu si ceni areSpektuje kultirno- historické
dedi¢stvo aludové tradicie. Osvojuje si zakladné pravidld, normy azvyky suavisiace
s upravou zoviajsku ¢loveka. Pri préaci s encyklopédiami si dieta obohacuje slovni zasobu,
rozvija re€. Voli primerany, kreativny spdsob komunikécie vzhladom na situiciu. Socidlne
kompetencie rozvija v aktivitiach, kde dokaZe urcity Cas sustredene naCuvat), nalezite
reagovat’, pouZivat vhodné argumenty a vyjadrit’ svoj nazor, uplatiiuje Gstretovia komunikéciu
pre vytvaranie dobrych vztahov so spoluZiakmi, u€itefmi, rodiémi. Prostrednictvom uloh
ovlada zaklady potrebnych poéitatovych aplikcii. Poznavanie ho vedie k chapaniu redlneho
a virtualneho sveta.

Funkcia prezenticie uéebného obsahu v uéebnici

Udaje v pracovnom zogite st overené podla hodnovernych zdrojov, rukopis obsahuje
aktualne tidaje. Vyber tiloh je v stilade s obsahom jednotlivych tematickych oblasti vychovy.

Vychova a vzdelavanie mimo vyucovania sa v SKD realizuje v tychto tematickych oblastiach
vychovy: vzdeldvacej, spolotensko- vednej, pracovno- technickej, prirodovedno-
enviromentalnej,  esteticko-  vychovnej, telovychovnej, zdravotne, a Sportovej.
Prostrednictvom tdloh danych v rukopise autorka rozvija aj rozumovi, mravni, ekologickuy,

dopravnu a vychovu k rodiCovstvu. Sportova a zdujmova &innost sa zameriava na vybrané



prvky $portovych hier, hier v prirode, turistiky a iné kolektivne Sporty. Pri tejto ¢innosti je
velmi dblezitA metodickd pripravenost vychovavatelky, vyber foriem ametod
telovychovnych &innosti. ReSpektovanim vekovych osobitosti Ziakov sa zabezpeduje
optimalne zat'aZenie Ziakov.

Zmyslom spolo&enskovednej zaujmovej Cinnosti v Skolskom klube deti je naucit sa
spoznivat svoje silné aj slabé stranky, napomahat nadobudaniu spravnej sebaucty.
Posiliiovat’ sebaocefiovanie, vazit' si seba samého, svoju individualitu a rozvijat’ schopnost’
,.byt’ sam sebou®, vytvorit’ zaklady sebatcty a dostojnosti Pudskej osoby.

V ramci prirodovednej &innosti sa autorka opiera o zakladny ciel prirodovedného
vzdelavania- chépanie prirodného celku a sebavedomé skimanie reality, vktorej Zijeme.
Prostrednictvom jednotlivych aktivit sa ma staf rozvoj zru¢nosti a postojov ato hlavne
v schopnosti rozpoznat' a pouzit' relevantné fakty ainformacie na utvaranie efektivnych
zamerov a rozhodnuti.

Zskladnou a vychodiskovou formou prace v oblasti prirodovednej zaujmovej ¢innosti su
vychadzky, pri ktorych vychovéavatelka podporuje prirodzent detsku zvedavost,, vedie Ziakov
k pozorovaniu prirody a dopliia ho ptitavym rozpravanim a primeranym vysvetlovanim.
Rozvijanim pracovno- technickej zaujmovej &innosti sa Skolsky klub usiluje o rozSirovanie
pracovno- technickych vedomosti a zruénosti primeranych veku a bezpetnosti Ziakov, rozvija
motoriku Ziakov, vychovava k obratnosti, presnosti a d’al$im potrebnym navykom, upeviiuje
vzt'ah Ziakov k praci a k pracovno- technickej &innosti. Prostrednictvom pracovno- technicke;j
&innosti sa ¥iaci oboznamuju s rozliénymi materialmi a spdsobmi ich opracovania, s naradim
a nastrojmi. Pracovno- technické zaujmové &innosti by mali podporovat prirodzent tizbu deti
po uplatneni v oblasti techniky, rozvijat’ ich technické myslenie a predstavivost’. K pracovno-
technickej innosti patri rozli¢né druhy ruénych prac, prace, ktoré oboznamujt Ziakov
s rozli¢nymi materialmi, pomdckami, jednoduchym néradim a nastrojmi.

Esteticko- vychovni &innost pdsobi na rozvijanie etickych citov, ktoré uzko suvisia
s charakterovymi a véPovymi vlastnostami deti. Ide najmé o city radosti z dobre vykonanej
prace, zo svedomitého plnenia povinnosti, city rozhorfenia nad poruSovanim morélnych
zésad, nad krivdou a nespravodlivostou. Uvedené city rozvija vychovavatel najmé vhodnymi
prikladmi zo Zivota deti, z literatury a filmov. Cinnosti vytvarného, hudobného, literdarneho
a dramatického charakteru umozituju pestovat’ v defoch zmysel pre krasu a harméniu, cibrit’

zmysel pre spravodlivost,, mudrost, ako aj ostatné skutoné hodnoty.



Funkcia riadenia u¢enia Ziakov a vyu¢by

Pracovny zofit je zostaveny tak, aby viiom mohli tlohy vypracovavat deti samostatne,
s minimalnou pomocou vychovavatefky. V metodickych komentéroch autorka pontka rézne
moznosti prace s jednotlivymi tlohami a cviteniami. ZaleZi na vychovévateloch, ktoré z nich
zrealizuje. Ulohy st podané danej vekovej kategérii vePmi jasne apresne. Rukopis je
spracovany primerane schopnostiam Ziakov. Pri stanoveni ciefov v jednotlivych aktivitach sa
opiera o vyuZitie taxonémie ciefov v kognitivnej oblasti. Autorka sa v rukopise pri
vymedzovani kognitivneho vykonu Ziaka zameriava na pouZitie Bloomovej taxonémie cielov
( zapamitanie, porozumenie, aplikdcia, analyza, syntéza, hodnotiace postdenie)
a Nemierkovej taxonémie kognitivnych ciefov, ktorA md 4 trovne: zapamitanie,
porozumenie, rieSenie typovych kolskych tloh a rieSenie neStandardnych dloh. V rukopise sa
rozvijaju aj afektivne ciele, ktoré sa zaoberaji rozvojom emociondlnej stranky osobnosti
dietat’a. Dané dielo podporuje spolupracu dietata a vychovéavatela, vela krat odkazuje dieta
aj na pracu s inymi zdrojmi . Konkrétny ndvod na priame pedagogicko- metodické rieSenie
vychovno- vzdelavacej prace mdZe vychovavatelka ziskat' pri tvorivom vyuZivani svojich
pedagogickych poznatkov a pri aplikacii vlastnych skisenosti v konkrétnych podmienkach
vychovno- vzdelavacej prace a kazdej skupiny Ziakov. Ulohy, ktoré autorka uvadza maju
sluzit' ako indpiracia tvorivého pedagogického myslenia a tvorivej prace vychovévateliek pri
praci. Pri akomkolvek metodickom postupe vychovavatelky je najddleZitejSie sledovat
predovsetkym vychovné vyuZitie danej ¢innosti.

Organiza¢ni funkcia udebnice

Pracovny zo$it ma 64 stran. Je rozdeleny na 4 &asti podla jednotlivych ro€nych obdobi. Toto
delenie podéiarkuje aj grafické spracovanie- farebnost’ pracovného zoSita. Pracovny zo$it je
koncipovany tak, Ze jedna dvojstrana by sa mala vypracovat’ pribliZne za jeden tyzdeti. Kazda
strana je prepojené témou a motivovana hlavnymi postavami.

Obrézkovy material je podla predpokladu vecny a pre deti pochopitelny. Prostrednictvom
obrazkového materidlu dokd¥eme &asto pritiahnut’ dieta aj k menej zaujimavym uloham.
Tento pracovny list oZivilo mnoZstvo fotografii o Slovensku, o kultirnych pamiatkach, ktoré
sa daju vyuZit vo v3etkych oblastiach . Velkd Cast aktivit by sa dala vyuzit aj vo
vyu€ovacom procese na hodinich prirodovedy, matematiky, slovenského jazyka. Texty
k jednotlivym obrazkom su spravne, pochopitelné pre dami vekovi kategoriu.



II1. kritérium: Korektnost’ autorov ué¢ebnice

Cely pracovny zoit je motivovany pribehmi chlapca Michala, vymyselnika a $ibala. Hlavnym
prvkom dejovej linie je zistovanie informéacii o Slovensku. Tie si potrebné na sut'aZ s nazvom
Slovensko poznam ako svoju dlati, do ktorej sa Misko prihlasil.

Autorka vo svojom diele velmi citlivo reaguje na vztahy medzi spoluZiakmi, medzi
pohlaviami. Opitovne zaradila aj aktivity zamerané na Prava dietata. V pracovnom liste
Veselo je v $kolskom klube 4 spracovala aj krasy naSich pamiatok, zachovanie kultirnych
tradicii, na ktoré nesmieme zabudat. Zamerala sa hlavne na tzemné Clenenie Slovenska,
histériu Bratislavy, Kogic, tym nadviazala na utivo Vlastivedy pre 4. ro¢nik. Nediskriminuje
glenov spolodnosti, stavia na tcte k star$im osobdm, u¢i deti zdvorilému spravaniu

k postihnutym a hendikepovanym osobam.

Pracovny zogit Veselo je v $kolskom klube 4 spolu s predchadzajucimi rukopismi takto
utvara subor prakticko- metodickych pomdcok na vychovno- vzdelavaciu pracu
vychovavateliek v $kolskych kluboch.

Titul odpori¢am do vychovno- vzdelivacieho procesu.

Megr. Darina Hradecké



Kritéria na hodnotenie kvality u¢ebnic pre vieobecno-vzdelivacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poZiadaviek

Body Indikétor plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

5 poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

4 poziadavky kritéria st splnené, ale vyskytuji sa diskutabilné prvky, to
znamend, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma vSak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len &iastoéne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prili§
vela nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Sulad u¢ebnice so Statnym vzdeldvacim programom

Poziadavka: Skolska udebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdeldvacieho programu. Ugebnica ho
presnejsie vymedzuje a konkretizuje na zéklade vSeobecnych, iastkovych a operacionalizovanych ciefov
(vykonovych poziadaviek i obsahového Standardu prisluiného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom

ma4 rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ugebnice sprestiuje a vystihuje konceptny ramec 5 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyudovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .
2. | Didakticky systém udebnice konkretizuje arozvija Struktiru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyu&ovaci predmet (vykonovy Standard).
3. | Obsahova $truktira uebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 5
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyuovaci
predmet.
Sudet dosiahnutych bodov 15 15




IL kritérium: Zdkladné funkcie a Struktirne komponenty uc¢ebnice

PoZiadavka: U&ebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pocet Struktirnych komponentov, ktoré umoZiiujii
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Utebnica predstavuje predovietkym sibor informdcii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sic¢asne je utebnica zdkladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo uéenie i u€itefovu vyu¢bu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spésoboch jej vyuZivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v uéebnici (siibor informdcii)

Max. Podet
podet bodov
bodov

1. | Subor informécii v ulebnici vychddza zdaného stavu aurovne 5 5

vedeckého poznania, zodpovedéd odbornej a vecnej spravnosti.

2. | Autori v textoch kontroluji svoje hodnotenia, sidy a podrobuju ich ] 5
racionalnym mieram, ktoré su priznaéné v spoloCenstve vedcov.

3. | Subor informacii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. 5 b
4. | Stibor informacii reSpektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Subor informéacii umoZiiuje vytvarat medzipredmetové vzt'ahy. 5 b
6. | Ugebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informécii. 5 b
7. | U&ebnica sa sklada z ré6znorodych verbalnych komponentov. 5 5
8. |Uc&ebnica sa skladd zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustricie a konkretizicie 5 5

textu, ale aj funkciu zdroja d’al§ich informécif v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).

Sticet dosiahnutych bodov 45 45
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby
Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia udenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost” uvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 5
ucebnych ciel'ov.
3. | U&ebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 5
4. | Kognitivne odstupitovanie systému uéebnych otazok a tloh podla 5 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 5
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie u¢enia. 5 5
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre ur€ité Casti textu. 5 5
8. | VyuZitie odli¥ného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 5
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kateg6rii 5 5
Ziakov.
10| Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 b
11| Re3pektovanie poZiadavky uplatiiovania réznych stratégii uCenia sa. 5 5
Siucet dosiahnutych bodov 5 55




Kritérium IL. 3
Organizacna funkcia uc¢ebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | U&ebnica uvadza prehladne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie uebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5 5
orientovat.
3. | Spdsob Strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 b
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpe&enia prehl'adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 b
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie$aného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vietkych $truktirnych 5 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu uéebnice z hl'adiska grafickej 5 5
upravy, farebnosti a typografie
Sii¢et dosiahnutych bodov 35 35

II1. kritérium: Korektnost’ autorov u¢ebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic
PoZiadavka: Autori pri tvorbe u&ebnice re¥pektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym re¥pektuji
zékladné préva a slobody, ktoré sa zaruduju vietkym Pudom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie u¢iva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 5
2. | Primerany sposob interpretcie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 B
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 5
4. | Vhodny spdsob pribliZzovania aspektov [udskej interakcie 5 5
a kooperacie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 5
6. | Pritomnost” ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5 5
naboZenskych), ktoré nie st podloZzené dokazmi alebo ich
interpretcia nie je vyvaZend inym pohladom na tito problematiku
7. | Pritomnost’  mnohostrannosti v pristupoch  autorov(zasada 5 P
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych
perspektiv, uhlov pohl'adu
Sicet dosiahnutych bodov 35 35




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny polet bodov
pocet bodov

Sulad uéebnice so Statnym vzdelivacim programom 15 15

Funkcia prezenticie ufebného obsahu v ucebnici (sibor 45 45

informacii)

Funkcia riadenia udenia Ziakov a vyucby uditel’a 55 55

Organizaéna funkcia ucebnice 35 35

DodrZiavanie korektnosti autorov uc¢ebnic 35 35

Celkovy pocet bodov 185 185

Uéebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni 185 bodov.

Uéebnica pre Ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimaine 75% bodov z celkového

poctu bedov.




Recenzny posudok

Mg.Jan€ovi¢ova Beata
dielo  Veselo je v Skolskom klube 4 - pracovny zosit pre Skolsky klub deti
autorka Mgr. Terézia Jakabova

Vydavatel’stvo AITEC, s. r. o.

Veselo je v Skolskom klube 4 autorky Terézie Jakabovej vychadza z platnych odporidani na
tvorbu vychovnych programov v §kolskych zariadeniach. Obsahova $truktira pracovného
zoSita je v koncepénej zhode s obsahovym ramcom inovovaného $titneho vzdeldvacieho
programu.

Tento pracovny zoSit je plne v siilade s cie’'mi a principmi zakona o vychove a vzdeldvani.

Veselo je v §kolskom klube 4 ponuka pre deti vyvazenu zostavu uloh a aktivit, priGom
reSpektuje vek diet’at’a, jeho zruénosti a schopnosti. Zadania tloh st jasné, zrozumitel’né a
umoziiuji samostatni pracu deti. Vel'mi vhodné su piktogramy, ktoré oznacuju jednotlivé
oblasti vychovy.

Obsahové i grafické ladenie pracovného zosita je rozdelené na 4 ¢asti ( 4 ro¢né obdobia, ktoré su
farebne odliSené.)

Tento pracovny zoSit obsahuje roznorody vyber tiloh a aktivit, pestrost’ obsahu a vel’mi dolezity
motivaény pribeh v ivode kazdej strany.

Tento pracovny zoSit ponika mnoZstvo roznorodych a putavych uloh na rozvijanie vedomosti,
schopnosti a zru¢nosti deti. Ulohy respektuju vek, schopnosti a zdujmy deti danej vekovej
kategorie.

Prostrednictvom zaujimavych situdcii z realneho Zivota $tvrtaka Michala Mudreho si deti
obohacuju svoje vedomosti ziskané na hodinach prirodovedy, vlastivedy, udia sa riesit’ rézne
problémové situicie a konflikty. Utvaraju si vhodné postoje k star§im a hendikepovanym
Pud’om.

Tento pracovny zosit obsahuje aj ulohy, kde sa deti oboznamuju so zvykmi v inych krajinach s
Pud’mi inych narodnosti.

V tomto zoSite sa nachadza vel'mi dolezita strana obsahujica prava dietat’a.

V zadnej Casti pracovného zoSita sa nachadzaju ndmety na hry, zaujimavé aktivity a navody na
zhotovovanie vyrobkov.

Pracovny zosit vePmi vhodne dopiiiaji plnofarebné ilustracie a fotografie, ktoré majt za ilohu
deti zaujat’ a pribliZit’ im pontkané informacie.

Pracovny zoSit Veselo je v §kolskom klube 4 spiiia vietky oblasti vychovy.

Vzdeldvacia oblast’ vychovy:

Rozvija samostatnost’ deti pri priprave na vyuCovanie a zaroveti deti nadobudaju efektivne spdsoby
ucenia sa.

Vel’a aloh obsahuje prepojenie viacerych oblasti vychovy.

Spolo¢enska oblast’ vychovy :
V tomto pracovnom zoSite deti vhodnym a veku primeranym spdsobom dokaZu pochopit’
vyznam dodrziavania Pudskych prav a zakladnych slobdd. Poznavaju kultirne a nekultirne



spravanie.

Jednotlivé ulohy a zadania im pomahaji samostatne a kriticky riesit’ jednoduché konflikty.
Zaroveti uCia deti pestovat’ si ictu k rodi¢om, starym rodi¢om a taktieZ sa ohPaduplne a s tictou
spravat’ k osobam so zdravotnym postihnutim.

Prirodovedno — enviromentalna oblast’ vychovy :
V tejto oblasti vychovy st vel'mi vhodné tlohy, kde si deti osvojujii principy ochrany Zivotného
prostredia, spoznavaju fléru i faunu Slovenska.

Pracovno — technicka oblast’ vychovy:

Ulohy z tejto oblasti u¢ia deti rozvijat’ schopnost’ spolupracovat’ so skupinou, ziskavat’ ziklady
zru€nosti potrebnych pre prakticky Zivot, tvorit’ jednoduché projekty. ( ndvody na vyrobky v
zaverecnej dvojstrane pracovného zogita)

Ulohy st vhodné nielen pre pracu v Skolskom klube, ale aj pre pracu deti v doméacom prostredi.

Esteticko vychovna oblast’ vychovy:
V tejto oblasti nachddzame tlohy, ktoré vytvaraja zaklady vzahu k umeniu, rozvijaja talent a,
dokaZu objavit’ Specifické schopnodti deti, teda vytvaraja zaklady tvorivych schopnosti.

Telovychovnd, zdravotna a Sportova oblast’ vychovy:

Tato oblast’ obsahuje vela tloh, ktoré u¢ia deti zdkladnym z4sad4m zdravej vyZivy, taktie?
pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvidenia.

Zaroveti upozortiuju deti na Skodlivost’ fajéenia, pitia alkoholu ¢&i uzivania drog.

Ulohy motivuju deti rozvijat’ Sportovy talent a schopnosti.

Vhodné su tiez ulohy z dopravnej vychovy.

V tomto pracovnom zoSite sa jednotlivé oblasti vychovy prelinaji. Deti tak pri praci plnia wlohy a
ciele viacerych tématickych oblasti sii¢asne.

V zosite Veselo je v Skolskom Kklube 4 sa nachdadza mnoZstvo obrazového materidlu, vel’mi
vhodné ilistracie a fotografie. Ponuka tieZ ndimety na rozne aktivity s det’mi.

Dielo predstavuje premysleny, systematicky celok s vyviZzenou zostavou tloh, vdaka ktorym
plnia ciele tématickych oblasti vychovy a rozvijaji klIi¢ové kompetencie deti: udit’ sa uéit’,

komunika¢né, ob¢ianske, pracovné a kultirne kompetencie.

Tento titul odporii¢am do vychovno vzdeldvacieho procesu.

Mgr.Jan¢ovi¢ova Beata
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Kritéria na hodnotenie kvality u¢ebnic pre v§eobecno-vzdeliavacie predmety

Odstupniované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

5 poziadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny pocet bodov

znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnut’ aj skvalitnenie

4 poziadavky kritéria su splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to

vel'a nedostatkov

3 hodnoteny jav eSte vyhovuje poziadavkam kritéria, ma v8ak viacero menSich
nedostatkov

2 poziadavky kritéria su len ¢iasto¢ne splnené, prevazuju nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimélne vyhovuje danému kritériu, ma prili§

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

I. kritérium: Sulad ucebnice so gtétnym vzdelavacim programom

Poziadavka: Skolsk4 uéebnica funguje okrem iného ako prvok Statneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejSie vymedzuje a konkretizuje na ziklade vSeobecnych, Ciastkovych a operacionalizovanych cielov
(vykonovych poziadaviek i obsahového §tandardu prislu§ného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom

ma rozvijat’ zakladné kompetencie ziaka.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ucebnice spresiiuje a vystihuje koncepény ramec 5 5
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyucovaci predmet vo
vzdelavacej oblasti .
2. | Didakticky systém ucebnice konkretizuje arozvija Struktiru 5 5
ucebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany
vyucovaci predmet (vykonovy standard).
3. Obsahovévétruktﬁra ucebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5 3
ramcom Statneho vzdeldvacieho programu pre dany vyucovaci
predmet.
Stucet dosiahnutych bodov 15 |15




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktiirne komponenty ucebnice
Poziadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rozny pocet $truktirnych komponentov, ktoré umoziiuju
realizovat’ tieto jednotlivé funkcie. Ucebnica predstavuje predovietkym stubor informécii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. Sucasne je u€ebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo ucenie i u¢itel'ovu vyucbu tym, Ze proporéne vymedzuje ucivo, ktoré
sa ma zvladnut za isty ¢as. Ucebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuzivania.

Kritérium II. 1
Funkcia prezentacie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor informacii)

Max. Pocet
podet bodov
bodov
1. | Subor informacii v ulebnici vychadza z daného stavu aurovne 5 LY
vedeckého poznania, zodpovedd odbornej a vecnej spravnosti.
2. | Autori v textoch kontrolujii svoje hodnotenia, sudy a podrobuju ich 5 5
racionalnym mieram, ktoré su prizna¢né v spolocenstve vedcov.
3. | Stabor informaécii je usporiadany, prehl'adny a rozliSeny. S 5
4. | Stbor informécii reSpektuje zasadu veku primeranosti. 5 5
5. | Sabor informacii umoziiuje vytvarat medzipredmetové vzt'ahy. 5 N
6. | Ucebnica obsahuje odkazy na in€ zdroje informaécii. 5 3
7. | Ucebnica sa sklada z roznorodych verbalnych komponentov. 5 LY
8. |Ulebnica sa skladd zrdznorodych obrazovych, grafickych 5 5
komponentov.
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5 3
textu, ale aj funkciu zdroja d’al$ich informacii v zmysle nositel'a
hlbsich vyznamov (ikonicky — obrazovy text).
Sucet dosiahnutych bodov 45 Ly
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia ucenia ziakov a vyucby
Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 5
2. | Pritomnost’ uvodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5 F
ucebnych ciel'ov.
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej Casti. 5 5
4. | Kognitivne odstuptiovanie systému ucebnych otazok a tloh podla 5 5
naro¢nosti.
5. | Pritomnost’ u¢ebnych tloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 g
kompetencii Ziakov.
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie ucenia. 5 y
7. | Pritomnost’ zvlastnych farieb pre urcité Casti textu. 5 L
8. | VyuZitie odlisného typu pisma pre rozne Casti textu. 5 h
9. | Adekvatnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 3
Ziakov.
10/ Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 5
11] Respektovanie poziadavky uplatiovania roznych stratégii ucenia sa. 5 g
Sucet dosiahnutych bodov 55 )




Kritérium II. 3
Organizacna funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Ucebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 5
2. | Grafické spracovanie ucebnice je prehl'adné, umoziuje sa v nej 5 5
orientovat’.
3. | Spdsob $truktirovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5 L
miera prehl’adnosti tohto textu.
4. | Miera zabezpecenia prehl’adnosti a lepSieho ¢lenenia medzititulkami 5 5
alebo marginaliami.
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmiesaného registra. 5 5
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o vsetkych Struktirnych 5 R
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém.
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska graficke;j 5 h)
upravy, farebnosti a typografie
Sucet dosiahnutych bodov 35 3k

II1. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic
Poziadavka: Autori pri tvorbe ulebnice redpektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym redpektuju
zakladné prava a slobody, ktoré sa zaruCuju vsetkym l'udom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
a naboZenstva, prislusnosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuju rovné prileZitosti muzov a Zien.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému ziakov. 5 L)
2. | Primerany spOsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 T
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultur. 5 r
4. |Vhodny spdsob priblizovania aspektov ludskej interakcie 5 F
a kooperécie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru.
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykresl'ovani inych. 5 3
6. | Pritomnost’ ideologickych interpretacii (politickych, kulttirnych, . ﬁ
nabozenskych), ktoré nie st podloZzené dokazmi alebo ich
interpretacia nie je vyvazend inym pohladom na tito problematiku
7. | Pritomnost’ mnohostrannosti v pristupoch autorov(zasada 5 H
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socialnych
perspektiv, uhlov pohladu
Sucet dosiahnutych bodov 35 30




Sumar dosiahnutych bodov z celkového poc¢tu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Sulad ucebnice so gtz’ttnym vzdelavacim programom 15 15

Funkcia prezentacie uc¢ebného obsahu v uéebnici (subor 45 -

informécii) 45

Funkcia riadenia udenia ziakov a vyucby ucitel’a 55 53

Organizacna funkcia ucebnice 35 25

Dodrziavanie korektnosti autorov ucebnic 35 Ao

Celkovy pocet bodov 185 174

)
Ucebnica pre ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni ¢71f ....... bodov.

Ucebnica pre ziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.



Recenzny posudok pracovného zoSita Veselo je v Skolskom klube 4

Vypracovala:  Eva Savlova
Nazov diela: Veselo je v $kolskom klube 4
Autor: Mgr. Terézia Jakabova

Vydavatelstvo: Aitec, s.r.o

Pracovny zosit Veselo je v 3kolskom klube 3 je vypracovany v sulade s poZiadavkami $kolského
zdkona novelizovaného 245/2008 z.z. na obsah edukacie SKD podfa vychovného programu.

Pracovny zoSit rozvija vedomosti, zrunosti a postoje deti ziskane vo vychovno-vzdeldvacom
procese v $kole. Ulohy v pracovnom zosite re$pektuji zaujmy a potreby deti danej vekovej skupiny.

Hlavnou dlohou SKD je viestranne rozvijat osobnost dietata a pripravit ho pre Zivot. V jednotlivych
tematickych oblastiach vychovy sa vramci procesu vychovno-vzdeldvacej ¢innosti vychovy mimo
vyu€ovania rozvijaju jednotlivé kompetencie. Pracovny zosit poskytuje dietatu mnoZstvo Uloh na
rozvijanie kompetencie ucit sa u€it, komunikaénych, socidlnych, pracovnych, obdcianskych
a kultarnych kompetencii. Jednotlivé Ulohy si zamerané na plnenie ciefov vo vietkych tematickych
oblastiach vychovy. Nenasilnou a prirodzenou formou upozoriiuje na existenciu hendikepovanych
spoluZiakov a spoluobcanov, s ktorymi sa deti stretdvajui v redlnom Zivote. V pracovnom zodite su
zaradené aj ulohy na rozliSovanie kultirneho a nekulturneho spravania. Pracovny zosit je spracovany
tak, aby dieta mohlo prirodzene participovat na Zivote v oddeleni SKD. Ulohy uvedené v pracovhom
zodite si vhodnym prostriedkom na rozvoj osobnosti dietata, kreativity, socidlnych vztahov
a kontaktov, otvorenosti novym cinnostiam a relaxacie. RieSenie tychto Gloh zabezpeéuje detom
vhodné vyuZivanie volného ¢asu. Udaje uvedené pri jednotlivych Glohach si odborne avecne
spravne. Zadania a Ulohy st formulované jasne, zmyslupine a zrozumitelne. Ulohy st veku primerané,
svojim obsahom zaujimavé aréznorodé. Podporuji rozmyslanie ausudok deti. Rozvijaju ich
samostatnost, empatiu a podavanie najlepdieho osobného vykonu. Kladne hodnotim ulohy, pri
ktorych dieta pracuje so slovnikom cudzich slov, encyklopédiami a internetom. Ocefiujem zadania
uloh, ktoré prispievaji k rozvijaniu Citatefskej gramotnosti a st dobrym tréningom ¢&itania
S porozumenim.

Graficka dprava je démyselne premyslend. Obrazovy material je vystizny, vecne spravny a v sulade
s textom.

Zaradené namety na hry, vychadzky a vyrobky odporiéané na realizaciu pri jednotlivych témach

.....

originalne, podnecuju tvorivost, rozvijaji manudlnu zruénost a estetické citenie.
Pracovny zo3it Veselo je v 3kolskom klube 3 dodriuje spoloéenskd korektnost a svojim obsahom
nikoho neurdZa a nediskriminuje. Re$pektuje fudské prava. Pristupnou formou je citlivy vo vztahu

k hendikepovanym fudom.

Titul odporicam zaradit do vychovno-vzdeldvacieho procesu.



Kritéria na hodnotenie kvality uéebnic pre vieobecno-vzdeldavacie predmety

Odstupiiované hodnotenie plnenia jednotlivych poziadaviek

Body Indikator plnenia jednotlivych poZiadaviek daného kritéria

5 poZiadavky su splnené - posudzovatel pridelil plny podet bodov

4 poZiadavky kritéria st splnené, ale vyskytuju sa diskutabilné prvky, to
znamena, Ze posudzovatel’ by vedel navrhnat’ aj skvalitnenie

3 hodnoteny jav este vyhovuje poZiadavkam kritéria, ma viak viacero mensich
nedostatkov

2 poZiadavky kritéria st len ¢iasto¢ne splnené, prevazujti nedostatky

1 spracovanie daného javu len minimalne vyhovuje danému kritériu, m4 prilis
vela nedostatkov

0 hodnoteny jav nevyhovuje poziadavkam kritéria

L. kritérium: Sulad uéebnice so Statnym vzdeldvacim programom
PoZiadavka: Skolska uebnica funguje okrem iného ako prvok Stitneho vzdelavacieho programu. Ugebnica ho
presnejie vymedzuje a konkretizuje na zéklade vieobecnych, &iastkovych a operacionalizovanych ciel'ov
(vykonovych poziadaviek i obsahového $tandardu prislusného vzdelavacieho programu). Ich prostrednictvom
ma rozvijat’ zakladné kompetencie Ziaka.

Max. Podet
pocet bodov
bodov
1. | Didakticky systém ucebnice sprestiuje a vystihuje koncepény ramec 5 _
Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyuéovaci predmet vo L/.
vzdelavacej oblasti .
2. | Didakticky systém uéebnice konkretizuje a rozvija $truktiru 5
udebnych vykonov v Statnom vzdeldvacom programe pre dany &
vyuCovaci predmet (vykonovy Standard). '
3. | Obsahova Struktira ugebnice je v koncepénej zhode s obsahovym 5
ramcom Statneho vzdelavacieho programu pre dany vyulovaci 17
predmet.
Sucet dosiahnutych bodov 15 /12




IL. kritérium: Zakladné funkcie a Struktiirne komponenty ucebnice

PoZiadavka: Ucebnica plni viacero funkcii a obsahuje rézny pod&et Struktarnych komponentov, ktoré umoZiuju
realizovat' tieto jednotlivé funkcie. U&ebnica predstavuje predovietkym subor informaécii, ktoré prezentuje
réznymi formami, a to verbalnou, obrazovou alebo kombinovanou. St¢asne je uebnica zakladnym didaktickym
médiom, prostriedkom, ktory riadi Ziakovo udenie i uéitefovu vyulbu tym, Ze proporéne vymedzuje u¢ivo, ktoré
sa ma zvladnut’ za isty ¢as. U&ebnica d’alej orientuje svojich adresatov o spdsoboch jej vyuZivania.

Kritérium IL 1
Funkcia prezenticie u¢ebného obsahu v ucebnici (siibor informacii)

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Subor informacii v ucebnici vychadza zdaného stavu aturovne 5 ,
vedeckého poznania, zodpovedéd odbornej a vecnej spravnosti. 7
2. | Autori v textoch kontroluju svoje hodnotenia, sudy a podrobuja ich 5 L
raciondlnym mieram, ktoré st priznaéné v spololenstve vedcov.
3. | Subor informécii je usporiadany, prehladny a rozliSeny. 5 4
4. | Subor informécii reSpektuje zdsadu veku primeranosti. 5 5
5. | Stibor informécii umoZiiuje vytvarat’ medzipredmetové vzt'ahy. 5 5
6. | Uebnica obsahuje odkazy na iné zdroje informacii. 5 7
7. | UCebnica sa sklada z r6znorodych verbalnych komponentov. 5 %
8. |Ucebnica sa skladd zrbéznorodych obrazovych, grafickych 5 2
komponentov. -
9. | Obrazové komponenty neplnia len funkciu ilustracie a konkretizacie 5
textu, ale aj funkciu zdroja d’alsich informacii v zmysle nositel'a L
hlbSich vyznamov (ikonicky — obrazovy text). '
Sucet dosiahnutych bodov 45 S0
Kritérium II. 2
Funkcia riadenia uéenia Ziakov a vyucby
Max. Pocdet
pocet bodov
bodov
1. | Aparat riadenia ucenia Ziakov tvori uceleny systém. 5 4
Pritomnost’ ivodu alebo predhovoru, pripadne explicitné vyjadrenie 5
ucebnych ciel'ov. )
3. | UCebnica sa sklada z vykladovej a pracovnej, analytickej ¢asti. 5 4
4. | Kognitivne odstupiiovanie systému uéebnych otdzok a Gloh podla 5 -
naro¢nosti. 5
5. | Pritomnost’ u¢ebnych uloh a otdzok na upeviiovanie a systematizaciu 5 .
kompetencii Ziakov. ’
6. | Vyuzitie grafickych symbolov na riadenie udenia. 5 4
7. | Pritomnost’ zvlaStnych farieb pre urcité ¢asti textu. 5 4
8. | VyuZitie odli$ného typu pisma pre r6zne Casti textu. 5 K
9. | Adekvétnost’ typografickej velkosti pisma k danej vekovej kategorii 5 y
Ziakov.
10} Podpora rozvoja kritického myslenia. 5 s
11} ReSpektovanie poziadavky uplatiiovania rdznych stratégii uéenia sa. 5 4
Sucet dosiahnutych bodov 55 )




Kritérium II. 3
Organiza¢na funkcia ucebnice

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | U¢ebnica uvadza prehl'adne spracovany obsah. 5 8
2. | Grafické spracovanie u¢ebnice je prehl'adné, umoZiiuje sa v nej 5
orientovat’. b
3. | Spdsob Strukturovania vykladového sekundarneho autorského textu, 5
miera prehl'adnosti tohto textu. 7
4. | Miera zabezpecenia prehl'adnosti a lepsieho ¢lenenia medzititulkami 5
alebo marginiliami. Y
5. | Pritomnost’ vecného, menného alebo zmie$aného registra. 5 G
6. | Pritomnost’ ndzorného, grafického prehl'adu o v8etkych $trukturnych 5
komponentoch, ktoré tvoria uceleny didakticky systém. &
7. | Doslednost’ celkového vzhl'adu ucebnice z hl'adiska grafickej - ~
upravy, farebnosti a typografie s
Stidet dosiahnutych bodov 35 19

III. kritérium: Korektnost’ autorov ucebnice

Kritérium III. 1

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic
PoZiadavka: Autori pri tvorbe uéebnice redpektuju Ustavu Slovenskej republiky. Predovietkym respektuju
zékladné préva a slobody, ktoré sa zaruduju vietkym Fudom bez rozdielov rasy, farby pleti, jazyka, viery
anaboZenstva, prislu$nosti k narodnostnej alebo etnickej mensine a presadzuji rovné prileZitosti muZov a Zien.

Max. Pocet
pocet bodov
bodov
1. | Spracovanie uciva podporuje rozvoj hodnotového systému Ziakov. 5 G
2. | Primerany spdsob interpretacie prostredia, v ktorom Ziju Ziaci inych 5 A
krajin.
3. | Primerany spdsob prezentacie inych narodov a ich kultir. 5 4
4.|Vhodny spdsob pribliZzovania aspektov ludskej interakcie 5 [
a kooperécie, aspektov medzinarodného porozumenia a mieru. ’
5. | Eliminovanie stereotypov a predsudkov vo vykreslovani inych. 5
A
6. | Pritomnost” ideologickych interpretacii (politickych, kultirnych, 5
naboZenskych), ktoré nie su podlozené dbékazmi alebo ich y
interpretcia nie je vyvazena inym pohl'adom na tito problematiku
7. | Pritomnost  mnohostrannosti v  pristupoch  autorov(zasada 5
multiperspektivity) Exemplarne uplatiiovanie viacerych socidlnych T
perspektiv, uhlov pohl'adu
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Sumar dosiahnutych bodov z celkového poctu bodov

Kritérium Celkovy Dosiahnuty
mozny pocet bodov
pocet bodov

Siilad uéebnice so Statnym vzdelivacim programom 15 12

Funkcia prezenticie uc¢ebného obsahu v ucebnici (sibor 45 5 5

informacii) %4

Funkcia riadenia ucenia Ziakov a vyucby ucditel’a 55 4%

Organizacna funkcia uéebnice 35 27

Dodrziavanie korektnosti autorov uc¢ebnic 35 24

Celkovy pocet bodov 185 71494

Ucebnica pre Ziaka dosiahla v celkovom hodnoteni AL —— bodov.

Udcebnica pre Zziaka musi dosiahnut’ v hodnoteni minimalne 75% bodov z celkového
poctu bodov.



